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ABSTRACT 

Unemployment is a serious social problem in many countries, including Indonesia. One effective way to 

reduce poverty is to provide skills training to individuals who want to work in the automotive industry. This 

article aims to discuss the importance of automotive skills training in reducing poverty and provide concrete 

solutions to overcome this problem. The aim of this research is to explore the role of automotive skills 

training in reducing attrition and increasing employment opportunities for individuals seeking a career in 

the automotive industry. The research method used is a study of literature relevant to this topic. The research 

results concluded that through this training, individuals can obtain skills that suit the needs of the 

automotive industry, thereby increasing their chances of getting a decent job. In addition, automotive skills 

training also provides economic benefits for individuals and society as a whole.  
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ABSTRAK 

Pengangguran merupakan salah satu masalah sosial yang serius di banyak negara, termasuk Indonesia. 

Salah satu cara yang efektif untuk mengurangi angka pengangguran adalah dengan memberikan pelatihan 

keterampilan kepada individu yang ingin bekerja di industri otomotif. Artikel ini bertujuan untuk membahas 

pentingnya pelatihan keterampilan otomotif dalam mengurangi pengangguran dan memberikan solusi 

konkret untuk mengatasi masalah ini. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengeksplorasi peran 

pelatihan keterampilan otomotif dalam mengurangi pengangguran dan meningkatkan kesempatan kerja bagi 

individu yang ingin berkarir di industri otomotif. Metode penelitian yang digunakan adalah studi literatur 

yang relevan dengan topik ini. Hasil penelitian menyimpulkan bahwa melalui pelatihan ini, individu dapat 

memperoleh keahlian yang sesuai dengan kebutuhan industri otomotif, sehingga meningkatkan peluang 

mereka untuk mendapatkan pekerjaan yang layak. Selain itu, pelatihan keterampilan otomotif juga 

memberikan manfaat ekonomi bagi individu dan masyarakat secara keseluruhan.  

 

Kata Kunci : Pengangguran, Keterampilan Otomotif. 

 

PENDAHULUAN 

Pengangguran merupakan permasalahan yang 

sangat kompleks. Hal ini  karena pengangguran 

mempengaruhi banyak faktor berbeda, yang  

berinteraksi dalam pola yang tidak selalu mudah 

untuk dipahami. Dan sejauh ini, pemerintah pusat 

dan daerah secara umum gagal mengatasi faktor-

faktor tersebut. Tanpa adanya pekerjaan dan 

pendapatan, tingginya angka pengangguran 

mempunyai dampak yang luas terhadap 

masyarakat. Hilangnya sumber pendapatan dapat 

menyulitkan warga dalam memenuhi kebutuhan 

dasarnya dan pada akhirnya  mendorong mereka ke 

jurang kemiskinan. 

Permasalahan menjadi semakin kompleks. Hal 

ini karena semakin tinggi angka pengangguran 

yang dipublikasikan, maka  semakin besar 

kemungkinan terjadinya kerusuhan sosial, yang 

antara lain dapat mengakibatkan kerentanan 

terhadap berbagai kejahatan, ketidakstabilan sosial 

dan politik, kemiskinan, dan sampah yang tidak 

normal. Pengangguran jangka panjang 

mempengaruhi kesejahteraan masyarakat karena 

mereka tidak mempunyai pendapatan untuk 

memenuhi kebutuhan sehari-hari. 

Pengangguran merupakan masalah yang 

dihadapi baik oleh  negara maju maupun negara 

berkembang. Perbedaan keduanya terletak pada 
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penyebab terjadinya pengangguran itu sendiri, di 

negara maju terjadinya pengangguran lebih banyak 

berkaitan dengan naik turunnya kegiatan 

perekonomian dan dunia usaha, sedangkan di 

negara berkembang (termasuk Indonesia) 

permasalahan pengangguran lebih banyak berkaitan 

dengan naik turunnya kegiatan ekonomi dan dunia 

usaha. Berkaitan dengan naik turunnya kegiatan 

perekonomian dan dunia usaha yang disebabkan 

oleh kurangnya. Selain permasalahan sosial politik 

dalam negeri, juga terdapat kekurangan lapangan 

kerja, tingginya angkatan kerja dan investasi  

(Limongan: 2001). 

Pengangguran diartikan sebagai 

ketidakmampuan seseorang untuk bekerja karena 

tidak adanya lapangan kerja. Masyarakat yang tidak 

memiliki  pekerjaan  tidak mempunyai pendapatan 

untuk mencari nafkah, sehingga menyebabkan 

penurunan standar hidup mereka. Pertumbuhan 

penduduk dan situasi sosial-politik di negara ini, 

serta kurangnya kesempatan kerja, telah 

menyebabkan peningkatan jumlah pengangguran. 

Pengangguran  terjadi karena banyaknya penduduk 

yang bekerja, namun tidak diimbangi dengan 

lapangan pekerjaan atau kesempatan kerja yang 

sesuai bagi angkatan kerja, sehingga angka 

pengangguran akan terus meningkat. Hal ini juga 

terkait dengan pertumbuhan ekonomi negara itu 

sendiri, dan situasi perekonomian di negara kita  

saat ini diperkirakan akan semakin buruk sehingga 

membuat kehidupan semakin sulit. 

Automotive Skills adalah layanan konsultasi 

otomotif. Pengembangan Keterampilan Otomotif 

adalah program konsultasi yang dirancang untuk 

membawa perubahan dan kemajuan yang berarti 

dalam pengetahuan praktis, sikap, dan perilaku. 

Keterampilan Otomotif adalah perubahan 

komprehensif yang  memungkinkan penyedia 

layanan memenuhi tujuan kinerja konsultasi mereka 

melalui peningkatan pengetahuan, pemahaman, dan 

kesiapan wirausaha terhadap Keterampilan 

Otomotif. 

Di era globalisasi dan kemajuan teknologi, 

industri otomotif merupakan industri yang terus 

berkembang. Industri otomotif sangat 

membutuhkan pekerja terampil. Namun 

kesenjangan antara keterampilan pencari kerja dan 

kebutuhan industri otomotif seringkali menjadi 

kendala utama dalam mendapatkan pekerjaan. Oleh 

karena itu, pelatihan keterampilan otomotif  sangat 

penting untuk meningkatkan kesempatan kerja dan 

mengurangi angka pengangguran. 

 

METODE  

Metode yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah studi literatur review. Penelitian 

kepustakaan merupakan serangkaian kegiatan yang 

menitik beratkan pada bagaimana mengelola data 

penelitian secara obyektif, sistematis, analitis dan 

kritis yang berkaitan dengan pengumpulan data 

perpustakaan, membaca dan mencatat, serta 

pelatihan keterampilan di bidang otomotif. Data 

yang dikumpulkan dan dianalisis merupakan data 

sekunder yang berasal dari buku, majalah, artikel, 

website, Google Scholar, dan hasil penelitian lain 

yang berkaitan dengan pelatihan pengetahuan 

otomotif. 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN  

 

HASIL 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pelatihan 

teknologi otomotif berpengaruh positif terhadap 

pengurangan pengangguran. Masyarakat yang 

mengikuti pelatihan ini akan memperoleh 

keterampilan untuk memenuhi kebutuhan industri 

otomotif sehingga memudahkan dalam mencari 

pekerjaan. Selain itu, pelatihan ini juga 

meningkatkan keterampilan teknis individu seperti 

perbaikan mesin, perawatan kendaraan, dan 

perawatan mobil secara umum. 

 

PEMBAHASAN 

Proses pelatihan keterampilan otomotif diawali 

dengan pemahaman dasar tentang komponen-

komponen kendaraan seperti mesin, sistem 

kelistrikan, sistem bahan bakar, dan sistem 

transmisi. Peserta pelatihan akan dibekali 

pengetahuan tentang fitur dan fungsi  masing-

masing komponen tersebut. Langkah-langkah yang 

harus dilakukan dalam pelatihan keterampilan 

otomotif dimulai dengan pemahaman dasar tentang 

kendaraan, perawatan dan perbaikan rutin, dan 

berlanjut ke keterampilan khusus seperti 

penggantian  dan perakitan komponen. 

Pentingnya perawatan rutin untuk menjaga 

performa kendaraan. Peserta pelatihan akan 

diajarkan tugas-tugas perawatan dasar seperti 

penggantian oli, filter udara, dan busi. Anda juga 

akan mempelajari cara melakukan pemeriksaan 

rutin pada sistem kendaraan untuk mendeteksi 

kerusakan dan keausan dini. Proses pelatihan juga  

mencakup teknik perbaikan kendaraan. Peserta 

pelatihan diajari cara mengidentifikasi dan 

memecahkan berbagai masalah umum kendaraan, 
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termasuk masalah kelistrikan, masalah mesin, dan 

masalah sistem bahan bakar. Pelajari cara 

menggunakan alat dan perlengkapan yang 

diperlukan untuk proses perbaikan ini. 

Peningkatan keterampilan khusus di bidang 

otomotif. Peserta pelatihan  diajarkan teknik-teknik 

tingkat lanjut seperti mengganti komponen yang 

lebih kompleks, merakit mesin, dan menangani 

masalah yang lebih kompleks. Kami juga akan 

memperkenalkan Anda pada teknologi terkini di 

industri otomotif. Pentingnya pelatihan yang 

sistematis dan tepat sasaran dalam pengembangan 

keterampilan otomotif. Peserta pelatihan diajar 

melalui metode praktik langsung, pelajaran teori 

dan studi kasus. Anda juga akan menerima 

masukan dan penilaian untuk mengukur kemajuan 

Anda dalam mengembangkan keterampilan 

otomotif Anda. 

Proses pelatihan keterampilan otomotif 

penting tidak hanya untuk melatih teknisi otomotif 

yang kompeten, namun juga untuk menjamin 

keselamatan dan kualitas kerja di industri otomotif. 

Dengan  pelatihan yang tepat, peserta pelatihan 

akan memperoleh keterampilan dasar dan percaya 

diri mengatasi tantangan  industri otomotif. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pelatihan 

teknologi otomotif berpengaruh positif terhadap 

pengurangan pengangguran. Masyarakat yang 

mengikuti pelatihan ini akan memperoleh 

keterampilan untuk memenuhi kebutuhan industri 

otomotif sehingga memudahkan dalam mencari 

pekerjaan. Selain itu, pelatihan ini juga 

meningkatkan keterampilan teknis individu seperti 

perbaikan mesin, perawatan kendaraan, dan 

perawatan mobil secara umum. 

Selain itu, pelatihan pengetahuan otomotif 

juga memberikan manfaat ekonomi bagi individu 

dan masyarakat secara keseluruhan. Ketika 

keterampilan Anda meningkat, Anda bisa 

mendapatkan pekerjaan yang lebih baik dengan gaji 

yang lebih tinggi. Hal ini meningkatkan  

pengeluaran dan konsumsi, yang berdampak positif 

pada perekonomian secara keseluruhan. 

 

SIMPULAN  

Pelatihan keterampilan otomotif berperan 

penting dalam mengurangi pengangguran. Artikel 

ini membahas tentang pentingnya pelatihan 

keterampilan otomotif dalam meningkatkan 

kesempatan kerja dan mengurangi tingkat 

pengangguran. Melalui pelatihan ini, Anda akan 

memperoleh keterampilan yang memenuhi 

kebutuhan industri otomotif, sehingga 

meningkatkan peluang Anda untuk mendapatkan 

pekerjaan yang tepat. Selain itu, pelatihan 

keterampilan otomotif juga memberikan manfaat 

ekonomi bagi individu dan masyarakat secara 

keseluruhan. Oleh karena itu, diperlukan upaya  

lebih lanjut dari pemerintah dan instansi terkait 

untuk meningkatkan akses dan kualitas pelatihan 

teknis otomotif guna mengurangi angka 

pengangguran di Indonesia. 
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