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TIM PENYUNTING
Ketua Penyunting :
Ica Rika Candraningrat
Penyunting :
I Made Surya Negara Sudirman
Ni Made Rastini
Putu Aldhi Surata
Ni Putu Risma Giri Dewani
Tata Usaha :

I Ketut Suadnyana



PENGARUH CAPITAL ADEQUACY RATIO, LOAN TO DEPOSIT RATIO, DAN NON
PERFORMING LOAN TERHADAP PROFITABILITAS LPD

Luh Dina Puspita Puspita, | Ketut Mustanda

4017 - 4044

PERAN KEPUASAN KERJA DALAM MEMEDIASI PENGARUH STRES KERJA DAN
MOTIVASI KERJA TERHADAP TURNOVER INTENTION

Dewa Made Bayu Adi Putra, Ni Wayan Mujiati

4045 - 4072

PENGARUH PENGALAMAN KERJA, PRESTASI KERJA DAN PELATIHAN TERHADAP
PENGEMBANGAN KARIER KARYAWAN

Ni Luh Putu Ria Adnyani, A.A.Sagung Kartika Dewi

4073 - 4101

PERAN KEPUASAN KERJA DALAM MEMEDIASI PENGARUH IKLIM ORGANISASI
TERHADAP KOMITMEN ORGANISASIONAL

I Nyoman Agus Krisna Jaya Jaya, | Gusti Salit Ketut Netra

4102 - 4124

PENGARUH KEPEMIMPINAN, HUBUNGAN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA FISIK
TERHADAP DISIPLIN KERJA KARYAWAN

| Wayan Sugiantara, | Komang Ardana

4125 - 4152

PENGARUH PENGEMBANGAN KARIER, KOMITMEN ORGANISASIONAL DAN
PERCEIVED ORGANIZATIONAL SUPPORT TERHADAP RETENSI KARYAWAN
Ni Komang Astri Pramita Darmika, Anak Agung Ayu Sriathi

4153 - 4182

PENGARUH ROE, DER, PER, DAN NILAI TUKAR TERHADAP RETURN SAHAM
Ni Nyoman Sri Jayanti Perwani Devi, Luh Gede Sri Artini
4183 - 4212

PEMBENTUKAN PORTOFOLIO OPTIMAL MENGGUNAKAN MODEL MARKOWITZ
Ni Putu Eka Cahya Setyawati, Gede Merta Sudiartha
4213 - 4238

PERAN KOMITMEN ORGANISASIONAL MEMEDIASI PENGARUH KEPEMIMPINAN
TRANSFORMASIONAL TERHADAP OCB

Ketut Savira Purnama Santi, Agoes Ganesha Rahyuda

4239 - 4267
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PERAN CITRA MEREK MEMEDIASI PENGARUH E-WOM TERHADAP NIAT BELI
(Studi Kasus pada Maskapai Penerbangan AirAsia di Kota Denpasar)

Ni Putu Ayu Kartika Kurnia Putri, Tjokorda Gde Raka Sukawati

4268 - 4297

PERAN PROFITABILITAS DALAM MEMEDIASI PENGARUH INFLASI DAN
STRUKTUR MODAL TERHADAP HARGA SAHAM

| Made Ivan Adiwinata, Ni Ketut Purnawati

4298 - 4327

PERAN BRAND TRUST MEMEDIASI PENGARUH BRAND IMAGE TERHADAP BRAND
LOYALTY

| Wayan Govinda Gotama Putra Putra, Eka Sulistyawati

4328 - 4356

PERAN KEPUASAN MEMEDIASI CUSTOMER RELATIONSHIP MANAGEMENT
TERHADAP LOYALITAS NASABAH BANK MEGA CABANG SUNSET ROAD KUTA
Anak Agung Istri Mas Vedanthi Putri, Ni Made Purnami

4357 - 4383

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA NON FISIK DAN KETERLIBATAN
ORGANISASIONAL TERHADAP RETENSI KARYAWAN

Desak Made Yuni Astuti, A.A. Sagung Kartika Dewi

4384 - 4413

ANALISIS POTENSI EKONOMI KABUPATEN KARANGASEM DAN BANGLI
Ni Kadek Sri Utami, Nyoman Abundanti
4414 - 4443

PENGARUH PROFITABILITAS, STRUKTUR AKTIVA, DAN LIKUIDITAS TERHADAP
STRUKTUR MODAL PERUSAHAAN SUBSEKTOR KONSTRUKSI BANGUNAN DI BEI
Ni Putu Yulinda Prastika, Made Reina Candradewi

4444 - 4473

PERAN KEPUASAN KERJA MEMEDIASI KOMUNIKASI TERHADAP KINERJA
KARYAWAN

A.A. Didi Hermawan, | Gusti Made Suwandana

4474 - 4503

PENGARUH LOYALITAS, PRESTASI KERJA, DAN SENIORITAS TERHADAP PROMOSI
JABATAN PADA PT PACTO LTD DI BALI

Azyyati Umi Hariyanti, | Gusti Ayu Ketut Giantari

4504 - 4532


https://ojs.unud.ac.id/index.php/Manajemen/article/view/46436
https://ojs.unud.ac.id/index.php/Manajemen/article/view/46436
https://ojs.unud.ac.id/index.php/Manajemen/article/view/46436/30117
https://ojs.unud.ac.id/index.php/Manajemen/article/view/46453
https://ojs.unud.ac.id/index.php/Manajemen/article/view/46453
https://ojs.unud.ac.id/index.php/Manajemen/article/view/46453/30091
https://ojs.unud.ac.id/index.php/Manajemen/article/view/46047
https://ojs.unud.ac.id/index.php/Manajemen/article/view/46047
https://ojs.unud.ac.id/index.php/Manajemen/article/view/46047/30092
https://ojs.unud.ac.id/index.php/Manajemen/article/view/46416
https://ojs.unud.ac.id/index.php/Manajemen/article/view/46416
https://ojs.unud.ac.id/index.php/Manajemen/article/view/46416/30094
https://ojs.unud.ac.id/index.php/Manajemen/article/view/46312
https://ojs.unud.ac.id/index.php/Manajemen/article/view/46312
https://ojs.unud.ac.id/index.php/Manajemen/article/view/46312/30095
https://ojs.unud.ac.id/index.php/Manajemen/article/view/46317
https://ojs.unud.ac.id/index.php/Manajemen/article/view/46317/30096
https://ojs.unud.ac.id/index.php/Manajemen/article/view/46168
https://ojs.unud.ac.id/index.php/Manajemen/article/view/46168
https://ojs.unud.ac.id/index.php/Manajemen/article/view/46168/30097
https://ojs.unud.ac.id/index.php/Manajemen/article/view/46308
https://ojs.unud.ac.id/index.php/Manajemen/article/view/46308
https://ojs.unud.ac.id/index.php/Manajemen/article/view/46308/30098
https://ojs.unud.ac.id/index.php/Manajemen/article/view/46522
https://ojs.unud.ac.id/index.php/Manajemen/article/view/46522

PERAN BUDAYA ORGANISASI MEMEDIASI PENGARUH KEPEMIMPINAN
TRANSFORMASIONAL TERHADAP PEMBERDAYAAN PSIKOLOGIS

Ni Made Mas Anindya Sthira Sista, | Wayan Mudiartha Utama

4533 - 4558

PENGARUH PROFITABILITAS, LIKUIDITAS, DAN TINGKAT PERTUMBUHAN
TERHADAP KEBIJAKAN DIVIDEN PADA PERUSAHAAN MANUFAKTUR

Ni Putu Ayu Sinta Pradnya Sari, Ni Putu Santi Suryantini

4559 - 4588

PERAN WORD OF MOUTH MEMEDIASI HUBUNGAN ANTARA IKLAN DAN HARGA
TERHADAP MINAT BELI

Ida Ayu Ruby Kuberasyani, Ketut Rahyuda

4589 - 4618

PENGARUH DIKLAT, KEPEMIMPINAN DAN HUBUNGAN INDUSTRIAL TERHADAP
KINERJA KARYAWAN

A.A. Hastya Priyamedha, Wayan Gede Supartha

4619 - 4646

PENGARUH BRAND IMAGE, CONSUMER SATISFACTION, ELECTRONIC WORD OF
MOUTH TERHADAP NIAT MENGGUNAKAN KEMBALI

Ni Putu Siska Yundari, | Made Wardana

4647 - 4675

PENGARUH PENGEMBANGAN KARIR TERHADAP KINERJA KARYAWAN MELALUI
PEMEDIASI MOTIVASI KERJA KARYAWAN

Ammar Balbed, Desak Ketut Sintaasih

4676 - 4703

PENGARUH MOTIVASI KERJA, KOMITMEN ORGANISASIONAL DAN
KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL TERHADAP KINERJA PEGAWAI KONTRAK
Gede Nanda Kusumalita, I Gusti Bagus Honor Satrya

4704 - 4730
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