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Abstrak

Sumber daya manusia pada Rumah Sakit Pendidikan terdiri dari berbagai bidang keilmuan dan
profesi yang dibedakan menjadi Tenaga Medis dan Non Medis.Sistem Informasi Manajemen
Modul Kepegawaian diperlukan untuk mempercepat pengolahan data kepegawaian dan
memudahkan pihak manajemen dalam pengambilan keputusan. Modul Kepegawaian juga perlu
terintegrasi dengan Modul Payroll untuk memudahkan proses penggajian dan remunerasi di
rumah sakit. Tahap pembuatan rancangan sistem dilakukan dengan metode TAS (Total
Architecture Syntesis), yaitu penentuan initial scope, penentuan kebutuhan, penentuan bisnis
proses, perancangan sistem, dan evaluasi. Modul Human Resource Development berisi proses
pendataan, perpindahan, penilaian kinerja, absensi, penjadwalan kerja, penerimaan pegawai,
hingga pelaporan kepegawaian. Modul Payroll berisi proses penggajian dan remunerasi.
Perancangan ini dibuat dalam bentuk Diagram Alir Data, Struktur Basisdata, dan Desain User
Interface.Rancangan ini dapat dijadikan pedoman bagi programmer dalam pembuatan Sistem
Informasi Rumah Sakit yang terintegrasi.

Kata Kunci: Sistem Informasi Rumah Sakit, Total Architecture Syntesis, ,Kepegawaian,
Penggajian

Abstract

Human resources at the hospital consists of many kind of disciplines and professions that can
be divided into Medical and Non-Medical Personnel. Management Information System Human
Resource Development Module needed to accelerate and facilitate the processing of employee
data and helpful for management decision making. The module also needs to be integrated with
the Payroll Module to facilitate the process of Payroll and remuneration in the hospital. Stage of
the system design was conducted by TAS (Total Architecture Syntesis), they are the
determination of initial scope, determination of needs, determination of business processes,
system design, and evaluation. Human Resource Development Module contains the data
collection process, transfer, performance assessment, absences, schedulin, hiring, and
reporting. Payroll module contains Payroll and remuneration. This work described by Data Flow
Diagrams, Database Structure, and User Interface Design. This design can be used as
guidelines for programmers in the manufacture of Hospital Information System are integrated.

Keywords:Hospital Information System, Total Architecture Syntesis, Human Resource
Development, Payroll

1. Pendahuluan

Sistem Informasi Manajemen Rumah Sakit terintegrasi penting untuk menunjang perputaran
data di lingkungan kerja rumah sakit. Bidang Kepegawaian dan Penggajian pada rumah sakit
berbeda dibandingkan industri atau bidang lain dikarenakan pada rumah sakit terdapat
berbagai macam jenis bidang profesi dengan sistem shift dan pertukaran jadwal yang berubah
terus-menerus. Modul Human Resource Development dan Payrollyang terintegrasi
memungkinkan kemudahan dalam pengelolaan data dan informasi.

Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian untuk rumah sakit umum negeri dapat mengelola
data kepegawaian beserta riwayat, pengelolaan kenaikan pangkat reguler, pengelolaan KGB
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(Kenaikan Gaji Berkala), pengelolaan DP3, pengelolaan pensiun, pengelolaan DUK, serta
beberapa rekapitulasi pegawai [1].

Perancangan Sistem Informasi Kepegawaian untuk hotel memiliki proses perekrutan,
administrasi, pengembangan pegawai, mutasi, proses pegawai, dan manipulasi master [2].

Perancangan Sistem Informasi Penggajian yang meliputi data karyawan, absensi, lembur,
ketidakhadiran (cuti/izin), tunjangan, potongan dapat menggunakan metode metodologi analisis
dengan fact finding, metode perancangan basis data menggunakan Database Life Cycle, dan
perancangan sistem menggunakan State Transition Diagram (STD) [3].

Penelitian mengenai Remunerasi pada Rumah Sakit sebelumnya membahas pembuatan
sistem informasi terintegrasi untuk mempermudah proses remunerasi langsung dan tidak
langsung pada rumah sakit. Perhitungan didasarkan pada tindakan layanan. Perhitungan total
insentif tidak langsung dilakukan dengan perhitungan index karyawan berdasarkan tabel index
yang sudah ditetapkan [4].

Penelitian yang dilakukan membahas mengenai perancangan sistem informasi untuk mengelola
data kepegawaian, penggajian, dan remunerasi pada rumah sakit. Modul HRD untuk mengelola
data kepegawaian terdiri dari pendataan pegawai, pengelolaan riwayat kepegawaian, penilaian
kinerja, penjadwalan kerja dan absensi, pengelolaan mutasi eksternal dan internal, pelaporan,
dan penerimaan pegawai. Modul Payroll untuk mengelola data penggajian bulanan, lembur,
THR (Tunjangan Hari Raya), rapel, remunerasi, perampungan, dan pelaporan.

2. Metodologi Penelitian

Metodepenelitian yang digunakan yaitu metode TAS (Total Architecture Syntesis), tahapannya

terlihat pada flowchart Gambar 1.
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Gambar 1. Metode TAS (Total Architecture Syntesis)

Metode TAS diawali dengan Initial Scope, pendefinisian batasan masalah, dilanjutkan dengan
penentuan kebutuhan pada Rumah Sakit Pendidikan. Penentuan bisnis proses dilakukan
melalui studi literatur, wawancara, dan observasi yang digambarkan dengan SOP (Standar
Operational Procedure). Perancangan sistem dengan Data Flow Diagram dan perancangan
database.Evaluasi sistemdilakukan untuk mengetahui kelayakan rancangan sistem, jika layak
rancangan dapat dijadikan pedoman bagi programmer dalam membangun SIMRS. Jika tidak
diulangi tahap penentuan bisnis proses.
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3. Kajian Pustaka
3.1 Rumah Sakit Pendidikan

Pedoman Rumah Sakit Perguruan Tinggi menerangkan bahwa Rumah Sakit Pendidikan adalah
rumah sakit yang mempunyai fungsi sebagai tempat pendidikan, penelitian, dan pelayanan
kesehatan secara terpadu dalam bidang pendidikan dokter dan atau dokter gigi, pendidikan
berkelanjutan, dan pendidikan kesehatan lainnya secara multiprofesi [5].

Sumber daya manusia pada Rumah Sakit Pendidikan terdiri dari berbagai bidang keilmuan dan
profesi. Pengelompokan dilakukan untuk mempermudah pengelolaan kepegawaian, yaitu
Tenaga Kesehatan dan Non Kesehatan. Tenaga Kesehatan seperti Dokter Umum, Dokter Gigi,
Dokter Spesialis, Perawat, Perawat Gigi, Fisioterapis, Apoteker, Ahli Gizi, dan bidang
kesehatanlainnya. Tenaga Non Kesehatan yaitu Manajemen, Tenaga Dapur, Tenaga
Kebersihan, Petugas Keamanan, dan lainnya.Status kepegawaian pada Rumah Sakit
Pendidikan terdiri dari CPNS/PNS (Calon/Pegawai Negeri Sipil), dan Pegawai Kontrak.

3.2 Sistem Informasi Kepegawaian dan Penggajian

Bidang Kepegawaian, Bidang SDM, atau Human Resource Departmentbertujuan mengelola
sumber daya manusiapada perusahaan sesuai aturan kepegawaian tertentu demi tercapainya
tujuan organisasi. Sistem Informasi HRD (Human Resource Development) adalah sistem
informasi untuk mengolah data dan informasi mengenai SDM dalam suatu perusahaan.

Subsistem HRD adalah subsistem yang menangani segala sesuatu yang berkaitan dengan
pegawai. Mulai dari proses penerimaan pegawai. Calon pelamar yang melamar kerja di
perusahaan terlebih dahulu akan berhubungan dengan subsistem HRD. Semua data calon
pelamar nantinya kan digunakan pada proses seleksi dan subsistem HRD yang akan
memberikan laporan hasil seleksi kepada direktur [6].

Undang-undang Tenaga Kerja Nomer 13 Tahun 2003, Bab 1, Pasal 1 berisikan “Upah adalah
hak pekerja/buruh yang diterima dan dinyatakan dalam bentuk uang sebagai imbalan dari
pengusaha atau pemberi kerja kepada pekerja/buruh yang ditetapkan dan dibayarkan menurut
suatu perjanjian kerja, kesepakatan, atau peraturan perundang undangan, termasuk tunjangan
bagi pekerja/buruh dan keluarganya atas suatu pekerjaan atau jasa yang telah atau akan
dilakukan” [7].

Gaji (salary) biasanya dikatakan upah (wages) yang dibayarkan kepada pimpinan, pengawas,
dan tata usaha pegawai kantor atau manajer lainnya. Gaji umumnya tingkatnya lebih tinggi dari
pada pembayaran kepada pekerja upahan. Upah adalah pembayaran kepada karyawan atau
pekerja yang dibayar menurut lamanya jam kerja dan diberikan kepada mereka yang biasanya
tidak mempunyai jaminan untuk dipekerjakan secara terus-menerus [8].

Gaji ialah pengganti jasa bagi tenaga kerja dengan tugas yang sifatnya konstan melalui
perhitungan masa yang lebih panjang misalnya bulanan, triwulan, atau tahunan.

3.3 Remunerasi

Remunerasi ialahpenerimaan pegawai sebagai imbalan dari kontribusi yang telah diberikannya
kepada organisasi tempat bekerja. Remunerasi mempunyai makna lebih luas daripada gaji,
karena mencakup semua bentuk imbalan, baik yang berbentuk uang maupun barang, diberikan
secara langsung maupun tidak langusng, dan yang bersifat rutin maupun tidak rutin. Imbalan
langsung terdiri dari gaji/upah, tunjangan jabatan, tunjangan khusus, bonus yang dikaitkan atau
tidak dikaitkan dengan prestasi kerja dan kinerja organisasi, intensif sebagai penghargaan
prestasi, dan berbagai jenis bantuan yang diberikan secara rutin. Imbalan tidak langsung terdiri
dari fasilitas, kesehatan, dana pensiun, gaji selama cuti, santunan musibah, dan sebagainya [9]
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Remunerasi rumah sakit bersumber dari jasa pelayanan yang terjual, dibagikan secara
langsung kepada tenaga ahli terkait, unit terkait, dan stakeholder, tidak langsung kepada
seluruh SDM yang ada di rumah sakit melalui pos remunerasi dengan perhitungan index.

3.4 Basisdata, E-R Model, dan Normalisasi

Konsep dasar dari database adalah kumpulan dari catatan, atau potongan pengetahuan.
Database terstruktur memiliki deskripsi jenis fakta yang tersimpan di dalamnya, penjelasan ini
disebut skema. Skema menggambarkan obyek yang diwakili database [10].

Perancangan E-R model untuk pemetaan makna dan interaksi dunia nyata perusahaan ke
sebuah skema konseptual dan hubungan antara objek terdiri dari atribut, relasi, dan entitas [10].

Proses normalisasi adalah metode untuk merancang basisdata relasional untuk menghasilkan
satu set skema hubungan dan meminimalkan redundansi yang tidak perlu [11].

Perancangan database melalui tahap pembuatan E-R model dan normalisasi hingga
didapatkan rancangan database dalam bentuk Physical Data Model.

4. Hasil dan Pembahasan
4.1 Gambaran Umum Sistem Modul HRD

Gambaran umum mengenai entitas dan modul lain yang terlibat dengan Sistem Informasi
Manajemen Rumah Sakit Modul Kepegawaian dapat dilihat pada Gambar 2.
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Gambar 2. Diagram Konteks Sistem HRD

Keterkaitan entitas luar (sumber informasi dan tujuan informasi) dengan Modul HRD adalah
sebagai berikut:

1. Admin : Pegawai pada Bagian HRD yang bertugas mengelola manajemen data pada
Modul HRD.
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11.

Pegawai : Pekerja yang bekerja di Rumah Sakit PTN Univeraitas Udayana, baik berstatus
pegawai tetap (CPNS/PNS) maupun pegawai kontrak yang terdiri dari tenaga kesehatan
dan non tenaga kesehatan.

Calon Pegawai : Pelamar pekerjaan yang mendaftarkan diri untuk mengikuti proses seleksi
penerimaan pegawai di Rumah Sakit PTN Univeraitas Udayana.

Kepala Unit Kerja : Direktur Bagian/Kepala Bagian/ Kepala Bidang/ Kepala Seksi/Kepala
Ruangan yang ada di rumah sakit terkait.

Atasan Langsung : Atasan pegawai atau kelompok pegawai yang kedudukan, pangkat,
atau jabatannya berada langsung di atas pegawai terkait dan bertanggungjawab dalam
memberikan penilaian pekerjaan maupun perizinan tertentu.

Direktur Utama : Direktur Utama adalah penanggungjawab tertinggi operasional dan
administrasi pada rumah sakit.

Direktur HRD : Kepala Bagian HRD adalah kepala bagian yang bertanggungjawab dalam
pengawasan, orientasi, kebutuhan, dan administrasi terkait kepegawaian.

BKN : Entitas BKN atau Badan Kepegawaian Negara adalah Badan Pemerintah yang
mengurus hal-hal terkait kepegawaian negeri pusat.

Rektor : Entitas Rektor adalah penanggung jawab tertinggi pada Perguruan Tinggi Negeri.
Tim Penilai Angka Kredit : Tim penilai yang menetapkan angka kredit Pegawai Negeri Sipil
dengan jabatan fungsional.

Manajemen : Entitas Manajemen adalah kumpulan Direktur, Direktur Utama beserta dan
Direksi, pemegang keputusan dan penentu visi misi rumah sakit.

Overview Diagram Modul HRD menggambarkan aliran data dari dan ke entitas melalui proses
dan media penyimpanan datastore. Delapan proses utama tersebut sebagai berikut:

1.

2.

3.

Proses Verifikasi User merupakan proses untuk mendaftarkan pegawai sebagai user,
pengecekan kecocokan hak akses user ketika login ke sistem.

Proses Manajemen Data Pegawai merupakan proses untuk menyimpan data diri pegawai
baik yang berstatus PNS, CPNS, maupun Pegawai Kontrak.

Proses Manajemen Riwayat Pegawai merupakan proses untuk menyimpan dan mengelola
data kepegawaian berupa Data Riwayat Keluarga, Riwayat Pendidikan, Riwayat
Kepangkatan, Riwayat Jabatan, Riwayat Seminar, Riwayat Diklat, Riwayat Penghargaan,
dan Riwayat Culti.

Proses Mutasi Pegawai merupakan proses untuk mengelola data perpindahan pegawai
baik internal rumah sakit maupun eksternal.

Proses Penilaian Pegawai merupakan proses untuk mengelola penilaian kinerja pegawai
berupa prestasi, pelanggaran, dan sanksi

Proses Penjadwala Kerja dan Absensi ialah proses untuk mengelola Data Penjadwalan
Kerja, Data Absensi, Data Cuti, dan Data Izin pegawai yang berkeja di rumah sakit.
Proses Penerimaan Pegawai merupakan proses untuk mengelola usulan kebutuhan
pegawai, penerimaan pegawai baru, hingga orientasi (pelatihan pegawai baru).

Proses Pelaporan merupakan proses untuk mengelola Laporan Kepegawaian secara rutin
kepada Manajemen rumah sakit guna pengambilan keputusan
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Gambar 3.0Overview Diagram Modul HRD

4.2 Gambaran Umum Sistem Modul Payroll
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Gambaran umum mengenai entitas dan modul lain yang terlibat dengan Sistem Informasi
Manajemen Rumah Sakit Modul Payrolldapat dilihat pada Gambar 4.
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Gambar 4. Diagram Konteks Modul Payroll

Peran dan keterkaitan entitas luar (sumber informasi dan tujuan informasi) dengan subsistem
Payroll adalah sebagai berikut:

1.

Penghasilan.
2.
3.

Bank : Tempat penyimpanan uang dan penyalur gaji ke pegawai, premi BPJS, dan Pajak

Kantor Pajak : Badan pemerintah yang mengurusi pajak penghasilan dan pajak lainnya.
BPJS: Badan pemerintah penyelenggara jaminan kesehatan nasional dan jaminan

ketenagakerjaan berlaku untuk pegawai negeri dan pegawai kontrak.

Overview Diagram ModulPayroll terdiri dari 4 proses dan melibatkan 19 datastore internal dan 7

datastore eksternal (dari Modul HRD dan Front Office).
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[Z] o Data Insenti Data Insentif N|
EEr— Data Gaji
Rektor de Gaji Kontrak ——Data PTKP P4 |  DataPTKP — 64
Data Gaji, Tunjangan,—»| Manajemen Data luran: Data luran — 81
aro Rerners peta aster —|_t6 [ tensmsenst ® :
P, SPT- Kantor Pajak
S Aturan Remunerasi Data Indeks—>__P6 | _Jenis Insenti antor Pajal
Ve Data Indeks DataIndeks  ——>f
Kelompok Remunerasi Ke\nmpck Remunerasi—>| ——[——Form 1721, Form 1721A1 |
Form 17218, Form 172181 |
Data Pegawai, Absensi, Data Pegawat HR2 |  DataPegawai Data Rekonsilisi Gaji
HRD  —M——  Lembur, Cuti,
Mutasi, Sanksi Data Absenst HR19|  Data Absensi
Data Lemb HR20|  Data Lembur Data Rekonsilasi Gaji
) Data Cuti. Data Cut
Front Office [—P~——nData Tindakan——— HR27 ata Cuti
Data Mutasi————————  HR14|  DataMutasi
- Data Sanksi HRZE Data Sanks\
Data Gaji Paket
Data Gaji Paket
Pegawai Data Gaji Paket 3ta Gaii Pake P19| Datarekonsiliasi [T]
Data Upah Lembur
FDE“ ot : P10 | Data Upah Lembur alco T e
[ro— Data Rekonsiliasi
L repel ( 6.2 e Data Rapel =
| slip Gaji, THR, Data THR—>|  p12 Data THR Data THR
Remunerasi Data THR—— [ca]
Setoran Gali, 3 d Data Gai—>  p13 Data Gaji i—>
o « engajian dan gl i Data Gaji 1o
e [ Premi BPIS, Pajak Remunerasi Data Potongan—»| Data Remunerasi Pegawai”| gL 2poran Saldo IHT; BPIS
Bank & P14 | Data Potongan Pelaporan | Rekap Premi BPIS
Data Potongan—1 Saldo THT—>] ekap Premi BPJS——>|
Data Grade Gaj, Tunjangan, Insentif, PTKP, luran, Saldo THT ]
Jenis Insentif, Kelompok Remunerasi, Indeks —— -
Data Tindakan ""59':‘;’:’] P15|  Insentif Rem Pelaporan THR, Akuntansi
nsenti
inden a— ; dan
| P16] indexpegawai ata Rekonsil
- Data Tindakan Index Pegawan rs BT ata Rekonsiliasi Keuangan
Insentif Pegawai——- Insentif_Rem Pegawai

4.3 Integrasi

Gambar 5.0verview Diagram Modul Payroll

Integrasi terlihat pada Overview DiagramModul Payrollterlihat Modul HRDmengirimkan data

pegawai,

data absensi,

data mutasi,

data lembur,

data cuti,

dan data sanksi

ke Proses

Penggajian pada Modul HRD. Data Pegawai (HR2), Data Absensi (HR19), Data Mutasi (HR14),
Data Lembur (HR20), Data Cuti (HR27), dan Data Sanksi (HR26) merupakan datastore yang
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dihasilkan pada proses di Modul HRD yang digunakan pada proses selanjutnya di Modul
Payroll. Integrasi memungkinkan Modul Payroll untuk tidak perlu lagi menginputkan data
mentah ke sistem melainkan meminta data yang sudah diolah oleh Modul terkait (Modul HRD).

4.4 Perancangan Database

1.

Pegawai dan Calon Pegawai

Rancangan databaseini berisi tabel yang berkaitan dengan data diri pegawai seperti agama,
status nikah, jenis kelamin, dan lainnya serta data yang berhubungan dengan profesi.

th_det_sik m_pegawai
det_sik_id  int(11) - peg_id int(11)
peg_id int(11) peg_nip char(18)
no_sik varchar(50) peg_nama wvarchar(50)
tgl_mulai date peg_tmpt_lahir warchar(20)
tol_selesai  date pea_tgl_lahir date
status_aktif enum('0’,'1") pea_jenis_kel enum('L','P")
agama_id tinyint(4)
peg_gol_darah enum('A’,'B','AB,'Q")
nikah_id tinyint(1)
m_status_kepegawaian peg_alamat warchar(50)
status_id  tinyint(4) <ol peg_telp warchar(15)
status varchar(20) status_id tinyint(1)
cpns_tmt date
berkala_tmt date
— no_sk_penempatan  varchar(50)
m_sub_unitkerja 2 tugaspokok_id tinyint(4)
subunitkerja_id  tinyint(4) subunitkerja_id tinyint{4)
sub_unitkerja warchar(30) - pea_no_SIP varchar(50)
unitkerja_id tinyint(4) peg_no_SIK warchar(50)
telepon varchar(15) peg_no_rekening warchar(30)
peg_foto text
status_aktif enum('0','1")
m_tugas_pokok
tugaspokaok_id tinyint(4) !
tugas_pokak varchar(30) m_unit_kerja
grade_risk enum('1,'2','3") unitkerja_id  tinyint(4)
grade_emergency enum(’1','2','3") unit_kerja warchar(30)

0

=g

tb_peg_bahasa
col peg_bhs_id int( 11)
peg_id int{11)
bahasa_id tinyint(4)
kemampuan  enum(fasih’,'sedang’)
m_user
Lol user_id smallint(6)
peg_id int(11)
username varchar(15)
password char(6)
grupuser_id  tinyint(4)
status_aktif enum('0','1)
m_agama
agama_id tinyint(4)
agama varchar(20)
m_status_nikah
nikah_id tinyint(4)
nikah_status  warchar(15)

m_bahasa
bahasa_id
bahasa
ket

th_det sip
det_sip_id
peg_id
no_sip
tal_mulai
tql_selesai
status_aktif

m_kedudukan
kedudukanpeg_id
kedudukan
ket

m_grupuser
grupuser_id
akses
grupuser_akses

tinyint(4)
varchar(20)
text

int(11)
int(11)
wvarchar(50)
date

date
enum('0’,'1")

tinyint(4)
wvarchar(50)
text

tinyint(4)
wvarchar(50)
enum('R','W')

Gambar 6. Relasi Tabel Data Diri Pegawai

2. Riwayat Kepegawaian

Rancangan databaseini berisi tabel yang berkaitan dengan riwayat kepegawaian secara umum
seperti riwayat keluarga dan riwayat pendidikan serta riwayat lain yang berlaku bagi PNS.

th_det_file_riwkel

det_file_riwkel_id int(11)
riwkel_id int(11)
file text
keterangan varchar(50)
status_aktif enum('0','1)
th_riwayat_seminar
seminar_riw_id  int(11)
peq_id int(11)
seminar_nams  varchar(s0)
tgl date
penyelenggara  varchar(s0)
tempat varchar(30)
biaya decimal(10,0)
keterangan varchar(50)
seminar_file  text
tb_riwayat_diklat
diklat_riw_id int(11)
peg_id int(11)
dildlat_id tinyint(4)
diklat_tgl_mulai date
diklat_tgl_akhir date
diklat_no_sertifikat varchar(30)
diklat_tgl_sertifikat date
diklat_tempat varchar(50)
dikdlat_file text
m_jenis_diklat
jenisdiklat_id tinyint(4)
jenis_diklat  varchar(20)

o
m_pegawai
peg_id int(11)
peg_nip char(18)
peg_nama varchar(50)
peq_tmpt_lahir varchar(20)
= peq_tal_lahir date

peg_jenis_kel enum(L,'P)
sgama_id tinyint(4)
peg_gol_darah enum('A', B! AR D)
nikah_id tinyint(1)
peg_alamat warchar(50)
peg_telp varchar(15)
status_id tinyint(1)
cpns_tmt date
berkala_tmt date
ne_sk_penempatan  varchar(50)
tugaspekok_id tinyint(4)
subunitkerja_id tinyint(4)

=4 peg_no_SIP varchar(50)

< peg_no_SIK varchar(50)
peg_no_rekening  varchar(30)
peg_foto text
status_aktif enum('0','1)

m_diklat

diklat_id tinyint(4)
diklat_nama  varchar(100)
jenisdiklat_id tinyint(4)

th_riwayat_keluarga

rinkel_id (1) hubkel_id tinyint(4)
peq_id int(11) hub_keluarga warchar(15)
iel_nama varchar(50) .
hubkel_id tinyint(4)
tempat_lahir  varchar(20)
tgl_lahir date m_pekerjaan
alamat varchar(50) - pekerjaan_id tinyint(4)
pekerjaan_id  tinyint(4) pekerjaan varchar(20)
status_aktif enum('0’,'1")
th_riwayat_penghargaan
penghargaan_riw_id int(11)
peg_id int(11) -
penghargaan_id tinyint(4)
tingkat varchar(20)
tal date
file text
th_riwayat_cuti m_penghargaan
cuti_riw_id int(11) penghargaan_id tinyint(4)
cuti_ne varchar(30) penghargaan_nama  varchar(50)
cuti_tgl date
peg_id int(11) -
jeniscuti_id tinyint(4)
cuti_lama tinyint(4)
cuti_tgl_mulai date
cuti_tgl_selesai date
cuti_alasan varchar(50)
cuti_alamat varchar(s0)
cuti_ket varchar(30) m_jenis._cuti
status_acc enum(0','1) =
status_aktif enum('0',1) jeniscuti_id  tinyint(4)
jenis_cuti  varchar(30)

m_hub_keluarga

Gambar 7. Relasi Tabel Riwayat Kepegawaian
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3. Penjadwalan Kerja dan Penilaian Kinerja

Penjadwalan kerja rumah sakit disesuaikan dengan grup kerja subunit denganjenis jadwal kerja
yaitu shift dan nonshift. Absensi dan pengajuan cuti serta perintah lembur berkaitan dengaan
penjadwalan kerja. Penilaian kinerja terdiri dari penilaian SKP dan angka kredit.

4.

. i m jadwal_ker
tb_peg_grupkerja | mgupkela th_jadwal_grupkerja 1 [ —
peg_grup_id  int(11) grupkerja_id tinyint(4) jadwal_grupkerja_id int(11) - jadwalkeria_id int(11)

-9rup! =0 ’ jadwal_jenis enum('non shift, 'shift pagi', shift malam
peg_id int(11) subunitkerja_id  tinyint(4) jadwal_kerja_id int(11) dwal (' hift','shift pagi','shift malam’)
grupkeria_id tinyint(6) L grupkeria_nama  varchar(30) grupkeria_id tinyint(4) jadwal_jam_masuk  time

- erin. ket har(e0 ‘ol mulai date jadwal_jam_keluar  time
keterangan  enum('tetap’,'tdk tetap’, tukar’) arupkerja_ke varchar(20) al_s
tlmuai date tgl_selesai date
tolselesai date keterangan varchar(20)
status_akdif enum('0"/1) . pak
m_kegiatan_tugasjab \ -pab
keg_tugasiab_id  int(11) Wtf‘d ‘”t“;]
tb_penilaian_prestasikerja keg_tugasjab  varchar(100) th_skp pakna varchar(20)
pak_tol date
pok_id nt(11) bobot decmal(s.2) o) | # skp_id int(11) P dwpakid i
ppk_no varchar(30) angka_kredit  decimal(5,2) peg id ina1) - L
= Kuantit: d 1(5,2 status_final enum('0','1")
peg_id int(11) antitas fecimal(5,2) tahun year(d) A
periode_mulai date satuan varchar(20) pejabat_penilai  varchar(50) tb_detail_dupal
periode_akhir date kualitas decimal(s,2) L atasan_pejabat  varchar(50) - det_dupak_id int(11)
penilai varchar(s0) waktu tinyint(4) v keg_tugasjab_id  int(11) - dupak_id int(11)
tgl_buat date satuan_waktu varchar(20) status_sah enum('0’,'1) ak_id int(11)
tgl_terima date biaya decimal(10,0) tal_setuju date angka_kredit  decimal(5,2)
atasan_penilai varchar(50) total_ak decimal(s,2) status_aktif enum('0’,'L) status_acc  enum(’0''1)
ppk_keberatan varchar(s0) skp_file text file text
tol_keberatan date
ppk_tanggapan varchar(50) —
tal_tanggapan date 1 " 1) 1 th_dupak
peg_i in 4
SEP " \ :wm:g’g peg_nip char(18) dupak_id int(11)
praranas eiarar deanat 2 s dscno vseharz)
zk’kwjtmgn dmm‘(S’z) peg_tmpt_lahir varchar(20) ol dupak_tgl date m_kegiatan
ok_disiplin decimal(5.2) peg_tgl_lahir date peg_id int(11) kegiatan_id  int(11) -
K _kerjasama decimal(5.2) peg_jenis_kel enum('L,P) total_ak decimal(5,2) subunsur_id  tinyint(4)
Dk' FBLEFSE decimal(5.2) agama_id tinyint(4) pejabat_penilai - varchar(30) kegistan  varchar(s0) s
Dk'i d ‘5’2 peg_gol_darah enum(A','B' A.. status_aktif enum('0’,'1) . [
pk_kepemimpinan lecimal(s, 2) nilah, id tinyint(1) keterangan text jenjang_id tinyint(4)
pk_jumlah decimal(s,2) L ooy Torvane vahanz0)
pk_total decimal(s,2) Pt 9{ F; P m_sngks_kredit =
nilai_prestasikeria decimal(s,2) status_i d‘”‘” (1) e i) 1
ppl_status_proses enum('0,1) cpns_tmt ate - =
tql_setuju date berkala_tmt date kegiatan_id int{(11) o
PP; status_final enum(0',1) no_sk_penempatan  varchar(50) Jjenjang_id tinyint(4)
spk_status_ssh enum(01) tugaspokok_id tinyint(4) ak_satuan  varchar(15)

= e . angka_kredit  decimal(s,2) m_sub_unsur
opk_file text subunitkeria_id tinyint(4) X

. peg_no_SIP varchar(s0) status_aktif _enum('0','1) oo/ subunsur_id tinyint(4)

peg_no_SIK varchar(s0) unsur_id tinyint(4)
peg_no_rekening  varchar(30)  Uneur sub_unsur  varchar(30)
peg_foto text = 1
status_akiif enum('0',1') unsur_jd  tinyint(4)

unsur_jenis  enum('Utama', Penunjang’)

unsur varchar(50)

Gambar 8. Relasi Tabel Penjadwalan Kerja dan Penilaian Kinerja

Mutasi

Mutasi pada Rumah Sakit Pendidikan berupa mutasi pangkat, mutasi jabatan, mutasi status
seperti pensiun, mutasi eksternal seperti perpindahan pegawai, pemecatan, dan pegunduran
diri, serta mutasi internal departemen rumah sakit.

m_peraturan_pemerintah m_gaji_pokek
opid Ginyint(4) gajipokok_id  smallint(6)
pp_no varchar(50) " status_id tinyint(4)
pp_tahun year() golongan_id  tinyint(4)
status_berlaku  enum('0’,'1") ket varchar(20)
mker_tahun  tinyint(4)
o gaipokok  decimal(10,0)
pp_id tinyint(4)
status_sktif  enum(0','1)
m_golongan
golongan_id  tinyint(4)
golongan  varchar(s)
pangkat varchar(20)
m_pegawai
peg_id int(11)
peg_nip char(18)
peg_nama varchar(50)
peg_tmpt_lahir varchar(20)
peg_tgl_lahir date
peg_jenis_kel enum(L',®)
2gama_id tinyint(4)
peg_gel_darah enum('A' B A8''D)
nikah_id tinyint(1)
peg_alamat varchar(50)
peg_telp varchar(15)
status_id tinyint(1)
cpns_tmt date
berkala_tmt date
no_sk_penempatan  varchar(50)
tugaspokok_id tinyint(4)
subunitkera_id tinyint(4)
peg_na_SIP varchar(50)
peg_no_SIK varchar(50)
peg_ne_rekening  varchar(30)
peg_foto text
status_aktif enum('0','1")

th_usulan_mpangkat

usulan_mpangkat_id

no_surat

ol tal_surat
peg_id
jenis_naikpangkat_id
mker_gol_lama_tahun
mker_gol_lama_bulan
gaji_pokok_lama

o akams

golongan_baru_id
tmt_golongan_baru
miker_gol_baru_tahun
mker_gol_baru_bulsn
gaji_pokok_baru
angka_kredit_baru
tmt_berkala_berikut
nip_atasan
nama_atasan
usulan_mpangkat_file
keterangan
status_aktif

th_mutasi_berkala
mberkala_id
no_sk
peg_id
golongan_id
tmt_berkala
mker_baru_tahun
mker_baru_bulan
gajipokok_baru_id
pejabat_sk
nama_pejabat
file
status_aktif

int(11)
warchar(30)
date

int(s)
tinyint(4)
tinyint(4)
tinyint(4)
decimal(10,0)
decimal(s,2)
tinyint(4)
date
tinyint(4)
tinyint(4)
decimal(10,0)
decimal(5,2)
date
varchar(30)
varchar(50)
text

tinytext
enum('0’,'1)

int(s)
varchar(30)
int(s)
tinyint(2)
date
tinyint(4)
tinyint(4)
smallint(3)
varchar(ao)
varchar(so)
text
enum('0','1")

=

th_mutasi_pangkat

mpangkat_id
usulan_mpangkat_id
ne_sk

tgl_sk

pejabat_sk

jabatan

file

status_aktif

m_jenis_naikpangkat
ienis_naikpangkat_id
jenis_naikpangkat

int(11)
int(11)
varchar(30)
date
varchar(30)
varchar(s0)
text
enum('0','1)

tinyint(4)
varchar(20)

Gambar 9.Relasi Tabel Mutasi Berkala dan Mutasi Pangkat
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Relasi tabel ini berisi sanksi dan pelanggaran, pencatatan surat, dan penerimaan pegawai

sebagai berikut.

e — , th_sanksipeg | mpegowei
pelanggaran_id  smalint{11) sanksipeg_id  int(11) - pea_id int(11)
pelanggaran  varchar(50) cof Peoid int(11) peg_nip char(18)
sanksi_id smallint(6) = pelanggaran_id  smallint(s) peg_nama varchar(s0)
sanksi varchar(s0) peg_tmpt_lahir varchar(20)
no_surat varchar(30) peg_tgl_lahir date
pejabat varchar(30) pea_jenis_kel enum('L,'P)
jabatan varchar(50) agama_id tinyint(4)
tb_lap_absensi ket text peg_gol_darah enum('a',’8','a8"'0")
absensi_id  int(11) nikah_id tinyint(1)
tanggal date peg_alamat varchar(50)
jumlah tinyint(4) m_sanksi peg_telp varchar(15)
terlambat  tinyint(s: status_id tinyint(1)
mendahului tm;ntgd; sanksiid " S"‘E':"t(:]n cpns_tmt. date
lembur tinyint(4) poma sanist vare ar(s0) berkala_tmt date
status_aktif enum(0',17) no_sk_penempatan  varchar(50)
tugaspokok_id tinyint(4)
subunitkeria_id tinyint(4)
th_surat m_tujuan_surat peg_ne_siP varchar(s0)
surat_id int(11) tujuan_surat_id  tinyint(d) peg_no_sIK varchar(s0)
nemer surat varchar(s0) - tujuan varchar(30) peg_no_rekening  varchar(30)
tujuan_surat_id  tinyint(4) kode char(2) pea_foto text
jenis_surat enum('masuk’'keluar') ket tinytext status_aktif enum(0',1)
asal_surat enum(internal’,‘eksternal’)
status_aktif enum('1’,'0")
m_calon_pegawai
tb_peserta_orientasi calonpeg_id int(11)
calonpeg_nama varchar(so)
peserta_id - int(11) ) calonpeg_tempat_lahir  varchar(20)
calopeg_id = int(L1) =0 calonpeg_tgl_lahir date
orientasi_id  smallint(s) .
no certiat  varehor(20) m_orientasi calonpeg_jenis_kel enum('L,'P)
keterangan finytext orientasi_id smallint(6) agama_id tinyint(4)
orientasi_tgl date nikah_id tinyint(4)
orientasi_periode  varchar(s) calonpeg_gol darsh  enum(A','8','A''0)
calonpeg_alamat varchar(50)
LI f o calonpeg_telp varchar(15)
jurusan_id tinyint(4) Jjurusan_id tinyint(4)
pendidikan_id  tinyint(4) status_aktif enum('0’,'1)
jurusan varchar(30)

. thform lembur
form_id  int(11)
| tgllembur dste
peg_id int(11)
atasan varchar(50)
jabatan varchar(s0)
ace enum('0’,'1)
status enum('0','1)
th_absensi
L|| # absensiid bigint(20)
peg_id int(11)
masuk datetime
keluar datetime
status enum(’0
terlambat  tinyint(4)
mendahului  tinyint(<)
is_lembur tinyint(1)
th_hasilseleksi
ol | # hasilid int(11)

4 calonpeg_id  int(11)
psikotes decimal(s,2)
tes keahlian  decimal(5,2)
wawancara  decimal(s,2)
total decimal(s,2)
rata-rata decimal(s,2)
keterangan text

Gambar 10.Relasi Tabel Sanksi, Pelanggaran, dan Penerimaan Pegawai

6. Penggajian

Penggajian berisi detail gaji, gaji pokok, tunjangan, THR, iuran,

tidak kena pajak,

dan lembur.

rapel, insentif PNS, penghasilan

m_peraturan_pemerintah

th_peginsentif |
peginsentif_id  int(11) o insentif_id tinyint(4)
gaii_id int(11) o golengan_id tinyint(11) o
insentif_id tinyint(4) pp_id tinyint(4)
jumlah_ins  decimal(10,0) mass_kerja  tinyint(4)
insentif_jumlah  decimal(10,0)
status_aktif enum('0','1")
m_gelongan
golongan_id  tinyint(4)
golongan  varchar(s)
pangkat varchar(20) m_iuran
iuran_id tinyint(11) !
iuran_organisasi  varchar(30)
tb_tunjangan_makan iuran_jurmlah decimal(10,0)
tuni_makan_id  int(11) status_aktif enum('0','1)
peg_id int(11)
tgl_bayar date
harian decimal(10,0) -
jumlah decimal(10,0) o | RS
peg_id int(11)
peg_nip char(18)
th_thr peg_nama varchar(50)
peg_tmpt_lahir varchar(20)
thrid - int(4) pea_tgl_lahir date
peg_id int(11) peg_jenis_kel enum('L, )
thr_tgl  date agama_id tinyint(4)
thr_nilai  decimal(10,0) peg_gol_darah enum( A B .
pph21  decimal(10,0) nikah_id tinyint(1)
thr_pay decimal(10,0) peg_alamat varchar(50)
peg_telp varchar(15)
status_id tinyint(1)
to_rapel cpns_tmt date
rapel_id int(11) bericala_tmt date
peg_id int(4) no_sk_penempatan  varchar(s0)
keterangan varchar(50) tugaspokok_id tinyint(4)
tgl_rapel_mulai  date subunitkerja_id tinyint(4)
tgl_rapel_sampai date peg_no_SIP varchar(50)
rapel_jmlh decimal(10,0) peg_no_SIK varchar(50)
rapel_total decimal(10,0) peg_no_rekening varchar(30)
peg_foto text
status_aktif enum('0','1")
_lembur
lembur_id ~ int(11) -
peg_id int(11) tb_det_potw:
tal_bayar date det_potw: int(11)
jam_lembur  tinyint(4) potwajib_id smallint(s)
hari enum('biasa’, libur') gaji_id int(11)
kanversi date jumlah_pot decimal(10,0)
lembur_upah  decimal(10,0)

pp_id tinyint(4)
pR_ne varchar(50)
pp_tahun year(4)
status_berlaku  enum('0",'1")
m_tunjangan
tunjangan_id smallint(s)

nama_tunjangan
jenis_tunjangan

varchar(20)
enum(‘harian’,bulanan')

jumlah decimal(10,0)
1 th_gaji s
gaji_id int(11)
bulan tinyint(4)

L, tahun year(4)
peg_id int(11)
gaji_pokok decimal(10,0)
tunjangan_total  decimal(10,0)
insentif decimal(10,0)
iuran_total decimal(10,0)
jht_kar decimal(10,0)
jht_perusahaan  decimal(10,0)
jide decimal(10,0)
jkm decimal(10,0)
ks decimal(10,0)
pot_wajib_total ~ decimal(10,0)
gaji_bruto decimal(10,0)
ptkp decimal(10,0)
pkp decimal(10,0)
ppha1 decimal(10,0)
takehomepay  decimal(10,0)
pot_lain_total  decimal(10,0)
gaji_bayar decimal(10,0)

=
=

m_ptkp
ptkp_id
ptkp_kode
ptkp_nama
ptkp_setahun
pp_id
status_aktif

tb_det_tunjangan

o # det_tun int(11)

Lo eaiiid int(11)
tunjangan_id  smallint(s)
tunjangan_jmlh  decimal(10,0)

th_juranpeg

o #iuranpeg_id int(11)

~  geiiid int(11)
iuran_id tinyint(4)
jumlah decimal(10,0)

tb_det_potiain

ol det_potlain_id int(11)
gaii_id int(11)
nama_pot varchar(20)
jumlah_pot  decimal(10,0)

m_potongan_wajib

potwajib_id smallint(s)
nama_potongan  varchar(30)
pp_id smallint(6)
jumlah_pet decimal(10,0)
status_aktif enum('0’,'1')

tinyint(1)
varchar(s)
varchar(50)
decimal(10,0)
tinyint(a)
enum('0’,'1")

7.

Remunerasi rumah sakit terdiri dari remunerasi langsung dan remunerasi tidak

Remunerasi

Gambar 11.Relasi Tabel Penggajian

melalui pos remunerasi dengan perhitungan score berdasarkan index.

langsung
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th_det_score . th_rem_peg. m_distribusi ' m_klp_remunerasi th_1721a2
det_score_id  int(11) - rem_peg_id int{11) o distribusi_id  tinyint(4) 3 klp_rem_id  tinyint(4) " 1721a2_id int(11)
rem_peg_id  int(11) m peg_id int(11) Kip_rem_id  tinyint(4) jenis_insentif  enum(langsung’,"... 1721a_id int(11)
index_id tinyint(4) bulan tinyint(4) jenis_insentif enum(’lgsg’, 'tdk lgsg') klp_rem varchar(30) gajipok_pensiun decimal(10,0)
score decimal(5,2) tahun vear(4) prosentase tinyint(4) tunj_istri decimal(10,0)
score_total decimal(s,2) tuni_anak decimal(10,0)
insentif_lgsg decimal(10,0) th_insentif_rem jmih_1_3 decimal(10,0)
m_jenis_index insentif_tdk_lgsg  decimal(10,0) y m-pegawai 4 ins_rem_id int(11) tunj_perb_peng decimal(10,0)
jenis_index_id tinyint(4) . pph21 decimal(10,0) peg_id int(11) tglins_rem  date tunj_struk/fung decimal(10,0)
nama_jenis_index  varchar(20) take_home_rem _decimal(10,0) peg_nip char(18) tindakan_id  int(11) tunj_beras decimal(10,0)
rating finyint(é) peg_nama varchar(50) Ll hargaporsi  decimal(10,0) tunj_khusus decimal(10,0)
peg_tmpt_lahir varchar(20) o peaid int(11) tuni_lainlain decimal(10,0)
peq_tgl_lahir date distribusi_id tinyint(4) pena_teratur_lain  decimal(10,0)
th_1721a1 peg_jenis_kel enum(L','P) hasil_ins_lgsg  decimal(10,0) bruto_a_10 decimal(10,0)
172101_id nt(11) agama_id tinyint(a) hasil_direktur  decimal(10,0) biaya_jab decimal(10,0)
1721a_id int(4) = peg_gol_darah enum(a, B, ... hasil_pos_rem  decimal(10,0) iuran_IHT decimal(10,0)
gajipok_pensiun  decimal(10,0) nikah_id tinyint{1) acc_direktur  enum('0','1") pengurangan_12_13 decimal(10,0)
tuni_pph decimal(10,0) peg_alamat varchar(s0) netto decimal(10,0)
tunj_lain decimal(10,0) peg_telp varchar(15) netto_masa_sblm  decimal(10,0)
honorarium decimal(10,0) status_id tinyint{1) , th 1721a netto_setahun decimal(10,0)
premi_prsh decimal(10,0) e cpns_tmt date 17212_id int(11) o deemelion)
natura decimal(10,0) i berkala_tmt date tahun year(4) pkp ecimal(10,f
banus_thr decimal(10,0) :::Z?‘:ﬁma 3::’;:‘:()50] no_sk_penempatan  varchar(50) o pegid int(11) Pph21_pkp decimal(10,0)
= tugaspokok_id tinyint(4) . Pph21_telah_pot  decimal(10,0)
bruto decimal(10,0) jeniis_index_id tinyint(4) newe char(1s) i dmial(10.5)
biaya_jab decimal(10,0) index tinyint(4) subunitkerja_id tinyint(4) bruto decimal(10,0) Phz1_terutang ecimal(10,f
uran,_jht decimal(10,0) peg_no_SIP varchar(50) pphat decimal(10,0) Pph21_lunas decimal(10,0)
tot_pengurangan  decimal(10,0) peg_no_SIK varchar(50) pph_pemerintah  decimal(10,0) Pph21_lunas_gaii  decimal(10,0)
netto decimal(10,0) . peg_no_rekening  varchar(30) Pph21_lunas_lain  decimal(10,0)
netto_sebelumnya  decimal(10,0) Galoyimigsy peg_foto text
netto_setahun decimal(10,0) lap_gaji_id  int(11) status_aktif enum('0''1) m_tugas_pokok
pikp decimal(10,0) bulan tinyint(4) 4 [
pip decimal(10,0) tahun tinyint(4) tugaspokok_id tinyint(4)
pph21_pkp decimal(10,0) akunid  tinyint(4) tugas_pokok varchar(30)
pph21_telah_pot  decimal(10,0) keterangan  varchar(50) grade_risk enum('t,2,3"
pph2i_terutang  decimal(10,0) jumlah decimal(10,0) grade_emergency  enum('t
pph2L_lunas decimal(10,0)

Gambar 12. Relasi Tabel Remunerasi
4.5 Desain User Interface

Desain user interface SIMRS Modul HRD dan Payrollterdiri dari Form Login SIMRS,
HomeModul HRD, Form Input Data Pegawai, Form Cari Data Pegawai, Home Modul Payroll,
Form Penggajian Pegawai, dan Form Remunerasi Pegawai.Form LoginSIMRS adalah tampilan
bagi semua user yang ingin mengakses SIMRS baik Modul HRDmaupun Modul Payroll seperti

pada Gambar 12.
@ S Unveris oy EED)

username: [

password: [

Gambar 13. Desain Form Login SIMRS

Form Penggajian digunakan untuk melihatrincian gaji bulanan pegawai. Form ini berisi gaji,
iuran, potongan, pajak, dan take home pay pegawaiseperti pada Gambar 14.

SIMRS Modul Payroll (==
) >
MASTER | gin PENGGAJIAN % REMUNERASI PERAMPUNGAN L] PELAPORAN
PENGGAJIAN
Nama [ HM. Noor Islam SKM NK [-NIK- v|  pembayaran  [mEl D ETEE
NP [196112201983011001% | No.Sip [201
Gaj Pokk Upah Lembur 0 GAJINETTO 12937148
St e o : PAIAK naa21s
Tunjangan Suamifistr 2% 9
Jumlah Anak [z * ] POTONGANLAIN [0
Tunjangan Anak 129128 5 50000
bt T Direkiur SDM PENDAPATAN 13237148 GAJI BERSIH 11792900
Tunjangan Jabatan 7677000
Masa Kerja 32 Bulan |4 Tahun  Total Iuran 150000
Insentif 1500000 Total Potongan 150000
Jumlah Hadic 2 T karyawan 0
Tunjangan Makan 330000 KS karyawan [)
Jam Lembur [o TOTAL POTONGAN | 300000

Gambar 14.DesainForm Penggajian Pegawai

a7



LONTAR KOMPUTER VOL.6, NO.1,APRIL 2015 ISSN: 2088-1541

Tampilan Form Insentif Remunerasi PegawaiSIMRS Modul Payroll yang dirancang seperti pada

Gambar 15.
= o ; :
;;] MASTER i) PENGGAJIAN % REMUNERASI PERAMPUNGAN u PELAPORAN “
INSENTIF KARYAWAN
Periode Mei v 2015 v
Jumiah Pos Remunerasi ~ Rp | 108000000
NO NAMA PEGAWAI SCORE INDIVIDU  SCORERS  INSENTIF TIDAK LANGSUNG  INSENTIF TLANGSUNG|
1 H. M. NOOR ISLAM. SKM 300 12100 2677685 1100000
2 AISYAH, SKM 250 12100 2231404 1000000
3 MUHAMMAD ARIANIL A Md 250 12100 2231404 1000000
4 drH.DIAUDDIN 300 12100 2677685 1500000
5 Hj. JAINAH 250 12100 2231404 900000
6 dr HERLINA 300 12100 2677685 1500000
7 dre ANIREHANA 300 12100 2677685 1300000
8  LAILARANITA 100 12100 892561 0
9 SUTATIK 100 12100 892561 0
Kembali Cetak
Gambar 15.DesainLaporan Insentif Remunerasi Pegawai
5. Simpulan

Perancangan SIMRSModul HRD terintegrasi dengan Modul Payroll memiliki keterhubungan
pertukaran data. Perancangan Modul HRDSIMRS terdiri dari Proses Penerimaan Pegawai,
Pendataan Pegawai dan Riwayat Kepegawaian, Penilaian Kinerja Pegawai, Penjadwalan Kerja
dan Absensi Pegawai, Mutasi Internal dan Mutasi Eksternal, dan Pelaporan.Perancangan
Modul PayrollSIMRS dapat menangani Proses Manajemen Master Data Gaji, Penggajian,
Tunjangan Hari Raya, Remunerasi, Pajak, Perampungan, dan Pelaporan ke pihak manajemen
rumah sakit. Rancangan ini dapat dijadikan pedoman oleh programmer dalam membangun dan
mengembangkan SIMRS Modul HRD dan Payroll yang teintegrasi.
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