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Abstract

Rapid technological advancements have transformed the operational processes of companies,
shifting from manual to technology-dependent systems. PT Cladtek Bi-Metal Manufacturing faces
the need to leverage technology, particularly in the gatepass and exit clearance processes for all
employees. Previously, these processes are managed manually, resulting in lengthy procedures,
accumulation of physical documents, potential documentation errors for audit purposes, and
excessive paper usage with environmental impacts. Gatepass is used for employees requiring
permission to leave the company during working hours, while exit clearance is a mandatory
procedure for employees before permanently leaving the company, involving the return of
company assets. By transitioning to digital recording, this study successfully produced a web-
based application using the prototype method.The results of this study certainly make a positive
contribution by simplifying the gatepass and exit clearance process for all employees, by
transitioning from manual to digital recording.

Keywords: Gatepass, Exit Clearance, Web-Based Application, Prototype Method, Digital
Recording

1. Pendahuluan

Saat ini, perkembangan teknologi yang pesat telah mengubah perusahaan atau organisasi
menjadi lebih berorientasi pada teknologi informasi dalam menghadapi kebutuhan sehari-hari.
Kemajuan teknologi, khususnya di bidang komputer dan internet, telah mengubah cara
perusahaan atau organisasi menjalankan kegiatan mereka. ltulah sebabnya, perusahaan atau
organisasi harus menggunakan kemajuan teknologi untuk mempermudah penyelesaian tugas-
tugas yang beragam [1]. Dalam menjalankan proses gatepass dan exit clearance, PT Cladtek Bi-
Metal Manufacturing juga menghadapi kebutuhan untuk memberikan pelayanan yang dapat
mengurangi penggunaan dokumen fisik karena pencatatan manual.

Proses gatepass dan exit clearance adalah tahapan penting dalam manajemen karyawan.
Gatepass dipergunakan untuk karyawan yang ingin melakukan izin keluar perusahaan pada saat
jam kerja, sedangkan exit clearance dipergunakan untuk karyawan yang akan meninggalkan
perusahaan secara permanen dalam hal pengembalian atribut atau aset yang diberikan
perusahaan semasa kerja. Dalam proses ini, karyawan akan mengajukan kebutuhan melalui
aplikasi dan notifikasi pengajuan akan masuk melalui email. Kemudian, izin yang diperlukan akan
disetujui oleh pimpinan di perusahaan, dan detail mengenai masuk dan keluar karyawan akan
dicatat. Hal ini bertujuan untuk menjaga keamanan dan ketertiban serta memastikan bahwa
setiap kegiatan keluar-masuk di perusahaan berjalan sesuai dengan prosedur yang ditetapkan.

Namun, seluruh proses gatepass dan exit clearance pada PT Cladtek Bi-Metal Manufacturing
sebelumnya masih dilakukan menggunakan formulir fisik dan pencatatan manual. Hal ini
mengakibatkan dokumentasi yang dimiliki oleh perusahaan tidak tertata dengan rapi, menumpuk,
dan sering hilang. Hal ini dapat mengakibatkan peningkatan waktu pemrosesan, potensi
kesalahan data pada saat audit, serta tidak sesuai dengan tujuan perusahaan untuk mengurangi
penggunaan kertas. Masalah serupa dalam peralihan penerapan sistem manual menjadi
pencatatan digital juga dihadapi dalam beberapa penelitian.
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Berdasarkan penelitian sebelumnya yang berjudul Rancang Bangun Sistem Informasi Fafa
(Factory Firewall Administrative) Berbasis Website (Studi Kasus : Pt Lotus Indah Textile
Industries), dibutuhkan sebuah sistem untuk membantu peralihan pencatatan manual
menggunakan buku menjadi menggunakan sistem untuk beberapa opsi pendataan salah satunya
opsi izin keluar/masuk karyawan yang bertujuan agar mudah dipantau dalam hal menjaga
keamanan perusahaan [2].

Pada penelitiannya yang berjudul Sistem Informasi Absensi Pegawai Berbasis Web di Kantor
Desa Nagreg, proses absensi di kantor Desa Nagreg masih dilakukan secara manual dengan
cara antri dan kemudian mengisi lembar absensi yang disiapkan oleh petugas sehingga
memerlukan waktu yang relatif lama dalam proses perhitungan dan pencarian data. Proses
absensi manual ini rawan menimbulkan terjadinya kehilangan data sehingga dapat
mempengaruhi kredibilitas data yang digunakan untuk pembuatan laporan absensi pegawai
sehingga dibutuhkan suatu sistem informasi absensi pegawai untuk mengelola data yang terkait
dengan absensi pegawai [3].

Pada penelitian yang berjudul Sistem Informasi Management Kepegawaian Pada PT. Bina Jasa
Mandiri Palembang juga menghadapi masalah yang serupa dimana terjadi kesulitan untuk
mencari data pegawai yang tersimpan pada lemari dokumen, sehingga dibutuhkan sebuah
sistem untuk membantu dan mempermudah dalam mengelola data yang ada [4].

Pada penelitian yang berjudul Sistem Monitoring Karyawan Dengan Metode Lbs (Location Based
Service) Berbasis Android peneliti menjelaskan terdapat masalah untuk menghadapi karyawan
institusi yang keluar pada saat jam kerja sehingga dibutuhkan monitoring untuk mengukur kinerja
kerja mereka melalui aplikasi yang didalamnya terdapat suatu sistem yang bertujuan untuk
monitoring aktifitas dari suatu objek sehingga mempermudah seseorang untuk menetukan sikap
[5].

Dengan berlandaskan pada beberapa penelitian di atas dan masalah yang dihadapi, salah satu
solusi yang dapat digunakan adalah dengan membangun sebuah aplikasi berbasis web yang
dapat secara otomatis mengelola seluruh proses pekerjaan. Harapannya, aplikasi ini akan
membantu dalam mencatat dan melacak data karyawan yang keluar-masuk, memudahkan setiap
pihak yang terlibat tanpa perlu menggunakan formulir fisik, dan meningkatkan kenyamanan bagi
seluruh karyawan di PT Cladtek Bi-Metal Manufacturing.

2. Metode Penelitian

Pada rancang bangun aplikasi ini digunakan metode prototype, model ini dimulai dengan
mengumpulkan informasi terkait kebutuhan, di mana pengembang dan pengguna berinteraksi
untuk menentukan sasaran umum, mengidentifikasi kebutuhan yang sudah diketahui dan
mencari area yang masih memerlukan pendefinisian [6].

Listen fo
customer

Build/revise
mock-up

Customer
test drives
mock-up

3

Gambar 1. Metode Prototype (Pressman 2005)

Sesuai dengan Gambar 1, metode prototype terdiri dari 3 tahap yaitu [7]:

a. Listen to costumer (Mendengarkan pelanggan), pada tahap ini dilakukan wawancara
untuk pengumpulan informasi mengenai kebutuhan sistem yang hasilnya sesuai
dengan Tabel 1 dan Tabel 2.
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b. Build and revise mock-up (Membangun dan merevisi desain), pada tahap ini
dilakukan perancangan dan pembuatan desain, pertama peneliti membuat gambaran
umum sesuai dengan Gambar 2, usecase diagram sesuai dengan Gambar 3, desain
basis data sesuai dengan Gambar 4 dan prototype.

c. Costumer test drives (Uji coba pelanggan), pada tahap ini prototype akan diuji coba
oleh pelanggan. Kemudian dilakukan evaluasi kekurangan dari kebutuhan pelanggan
dan proses dilakukan secara iterative mengikuti kebutuhan pelanggan. Sampai pada
tahap implementasi dan dihasilkan blackbox testing sesuai dengan Tabel 3.

3. Hasil dan Pembahasan
Berikut adalah hasil perancangan menggunakan metode prototype:

3.1. Kebutuhan Fungsional dan Non Fungsional

Sesuai dengan tahapan pada metode prototype, pertama peneliti menghasilkan kebutuhan
fungsional dan juga non fungsional sesuai dengan Tabel 1 dan Tabel 2.

Tabel 1. Kebutuhan Fungsional

No Kebutuhan Fungsional
FR-01 Karyawan dapat melakukan login
FR-02 Karyawan dapat mengajukan gatepass
FR-03 Karyawan dapat melihat status atau history gatepass yang diajukan
FR-04 Karyawan dapat mengunduh gatepass form yang diajukan
FR-05 Karyawan dapat menginput exit interview
FR-06 Karyawan dapat mengajukan exit clearance
FR-07 Karyawan dapat melihat status atau history exit clearance yang diajukan
FR-08 Karyawan dapat melakukan edit pada exit clearance yang ditolak
FR-09 Karyawan dapat mengunduh exit clearance form yang diajukan
FR-10 Direct Leader dan Manager dapat melakukan login
FR-11 Direct Leader & Manager dapat memberikan approval gatepass
FR-12 HR Team dapat melakukan login
FR-13 HR Team dapat memberikan approval gatepass
FR-14 HR Team dapat mengunduh daftar karyawan yang mengajukan gatepass
FR-15 HR Team dapat mengunduh daftar karyawan yang mengajukan clearance

FR-16 Security dapat melakukan login
Security dapat melakukan input gatepass karyawan yang sudah di

FR-A7 approved dengan waktu aktual

Finance Manager, IT Manager, HSE Manager, Store Manager, HR
FR-18 .

Manager dapat melakukan login
FR-19 Finance Manager, IT Manager, HSE Manager, Store Manager, HR

Manager dapat memberikan approval exit clearance

Tabel 2. Kebutuhan Non Fungsional

No Kebutuhan Non Fungsional
NFR-01 Aplikasi dijalankan menggunakan internet
NFR-02 Aplikasi menggunakan desain interface yang mudah dipahami user
NFR-03 Aplikasi dibuat responsive agar kompatibel dengan berbagai device
NFR-04 Karyawan hanya dapat mengajukan 1 kali gatepass dalam sebulan
NFR-05 Karyawan hanya dapat mengajukan 1 kali exit clearance
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3.2. Gambaran Umum Sistem @

Team Leader, Manager, HR Team
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password « Melakukan log in dengan input username dan password
« Melakukan pengajuan Gatepass « Menyetuijui Exit Clearance yang diajukan oleh karyawan
« Mengunduh Form Gatepass yang telah diajukan « Menolak Exit Clearance yang diajukan oleh karyawan
« Melakukan pengajuan Exit Clearance  Input alasan jika menolak Exit Clearance yang diajukan
« Mengedit data Exit Clearance yang diajukan oleh karyawan
« Mengunduh Form Exit Clearance yang telah + Mengunduh seluruh data Exit Clearance yang diajukan
diajukan oleh karyawan
P
® Y ®
- ALC -
Employee All Dept
« Menampilkan Status atau History Gatepas « Menampilkan riwayat karyawan yang melakukan Exit Manager
« Menampilkan Form Gatepass Clearance

« Menampilkan Status atau History Exit Clearance
« Menampilkan Form Exit Clearance

« Melakukan log in dengan input username
« Melakukan update data Gatepass karyawan

dan password
« Melinat riwayat karyawan yang melakukan

Gatepass

Gambar 2. Garﬁeﬁugran Umum Sistem

Pada Gambar 2, dapat dilihat bagaimana sistem berinteraksi secara umum dengan 4 aktor yang
masing-masing memiliki akses berbeda di dalam sistem. Sistem dipergunakan agar karyawan
dapat mengajukan gatepass yang membutuhkan persetujuan dari Team Leader, Manager dan
HR Team untuk kemudian dapat dilakukan update data oleh Security, sedangkan pada exit
clearance membutuhkan persetujuan dari Manager seluruh department.

3.3. Usecase Diagram

Use Case Diagram Gatepass Use Case Diagram Exit Clearence

\ il et mriow
y Fom
ji ity Gatepass )

Form
Karyawar
‘Download Gatepass'
Form

A

Al Department Mahager

HR Toam

>o

HR Team

Gambar 3. Usecase Diagram
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Pada Gambar 3 peneliti membangun usecase diagram untuk membuat pemodelan interaksi user
dengan system [8]. Pada Gatepass terdapat 4 aktor, dimana karyawan dapat mengajukan
gatepass, kemudian Team Leader dan Manager dapat memberikan approval, HR Team dapat
memberikan approval dan juga melakukan unduh data gatepass karyawan, kemudian Security
dapat melakukan update data pada gatepass karyawan. Selanjutnya, pada exit clearance
terdapat 3 aktor dimana karyawan dapat mengajukan exit clearance, all department manager
dapat memberikan approval dan HR Team dapat melakukan unduh data exit clearance karyawan.

3.4. Implementasi Basis Data

EMPLOYEE e GATEPASS

PK | table_id J—p Pk | i

EmpiD
employee_id

EmpName

employee_name

No_Hp
date

department_name

EXIT_INTERVIEW_QUESTION_ONE_ANSWER shift

PR reason

FK | exit_interview_id p—
purpose

employee_id
EXIT_INTERVIEW_QUESTION_ONE_OPTION employee_submit

Company
P | ig
employee_submit_time

Value_number
english_siatement

value_if_other leader_approval
indonesian_statement B

leader_id

EXIT_INTERVIEW_QUESTION_TWO_ANSWER

EXIT_INTERVIEW_QUESTION_TWO_OPTION leader_approval_name

PR | ig

leader_approval_time

FK | ont_interview_id | S—

omployeo_id manager_approval

Company manager_id

value_number manager_approval_name

value_if_other
manager_approval_time

hr_approval
EXIT_INTERVIEW_SECTION_ONE_ANSWER EXIT_INTERVIEW

o1 | hr_approval_id

input_type

omploye_id hr_approval_name

employee_name hr_approval_time

Company

security_approval_name

exit_time_request

exit_time

exil_security_name

EX)

[EXIT_INTERVIEW_SECTION_THREE_STATEMENT key_giver_time

oK1 key_giver_name

entry_time_request

entry_time

input_type

entry_security_name

key_receive_time

key_receive_name

is_use_car
EXIT_INTERVIEW_SECTION_THREE_ANSWER e

e L car_type

| oxit_intervew_ia assigned_car

employee_id car_plat_number
Company

car_condition
statomont

- input_from

suggeston is_not_deleted

Gambar 4. Skema Relasi

Implementasi Basis Data dilakukan dengan menggunakan MySQL, dimana MySQL merupakan
sebuah soffware sistem manajemen basis data SQL multi user yang memungkinkan
pengoperasian data dikerjakan secara mudah dan otomatis [9]. Sesuai dengan Gambar 4
terdapat 14 tabel, dimana tabel employee digunakan untuk menyimpan data karyawan, kemudian
tabel gatepass digunakan untuk menyimpan data karyawan yang mengajukan gatepass, tabel
exit interview option dan answer digunakan untuk menyimpan pertanyaan dan jawaban dari exit
interview karyawan dan tabel exit clearance digunakan untuk menyimpan data karyawan yang
melakukan exit clearance.

3.5. Implementasi Web

Implementasi web pada sistem ini menggunakan bahasa pemrograman PHP menggunakan
framework codeigniter. PHP adalah bahasa pemrograman script server-side yang didesain untuk
pengembangan web dan biasanya penggunaan PHP banyak dipadukan dengan MySQL [10].
Sedangkan, codelgniter adalah framework PHP opensource dengan kerangka kerja Model-
View-Controller.
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70 BE FILLED BY EMPLOYEE / D! OLEH KARVAWAN
Date / Tanggal

05/06/2024

Gate Pass Submitted

Gambar 5. Form Gatepass Karyawan

Gambar 5 merupakan halaman untuk mengajukan gatepass, karyawan hanya perlu mengisi form
dan melakukan submit hingga muncul notifikasi bahwa gatepass telah ter-submit.

[Notification DEMO] - Gate Pass Request  Kotak asik

@) Testing Gate Pass chelpdesk@claciek.com> Sen8uan 524 ©

@  Kepada saya, irsyadnafiz2 ~

B Terjemahkan ke Indonesia X

cladtek@

Veve Karisa has been raised Gate pass forms, use this link below to
access the website and see details

Link

Kind regards

Follow us

®B @0
® PT. Cladtek Bi-Metal Manufacturing 2023

Gambar 6. Gatepass Notification

Gambar 6 merupakan notifikasi gatepass yang akan masuk ke dalam email setiap Direct Leader,
Manager dan juga HR Team yang dipilih.

Gate Pass> My History

Show 10 entries search:
Direct
. Employee  Employee Gatepass  Gatepass  Form Manager  HR Time
b e Dets ) iame Department  pesson  Purpose  status ool Approval  Approval  out
Approval
0000-
Group Digital  Ambil Personal -
1 202403-26 9302 Veve il St o G reonal” submit 0000
Transformation  jazah Retum
000000
2024
Group Digital  Te Personal -
2 R 20240130 9302 Veve Karisa o oup DAl - Tes “OM0" submit  approved  approved  approved 0130
Transformation  Gatepass  Retum
000000
Showing 1 to 2 of 2 entries Previous | 1 | Next

Gambar 7. Gatepass History
Pada Gambar 7 setelah mengajukan gatepass, karyawan dapat melihat status atau history dari

gatepass yang diajukan melalui halaman My Gatepass History, apabila gatepass belum
mendapat persetujuan, maka gatepass tidak dapat diunduh.
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Doc.No : S01/16
4 Gate Pass Form Revision 10
cladtek
Date  :8Aug2023
Tanggall Date 27-Mar-2024
Nama / Name Veve Karisa
No. Kary. / Eid 9302
Dept./ Department - Group Digital
Alasan Keluas/ Ambilljazah
1y | Reason of leaving
& | Tujuan / Purpose * O Perusahaan / Company BPribadi/ Personsl
o O Kembali / Return ©Kembali/ Return
O Tidak Kembali/ No Return  Oidak Kembali / No Return
z DA oen T DRERI R T T DI ol
& Requested by by Approved by Recorded by
o[ Veve Kaisa. Veve Karisa. Veve Manager Veve HR
=}
o
3 Employee Direct Leader Dept. Manager FHuman
s Resources.
2024.03-27 2024-03-27 0224:59 2024.03-27 2024.03-27
09:4059 023138 025722
[ Time Out ][ Time In I
Time [_Security Name | Time [ Security Name |
20740327 00.00:00 | Kablh, ] (20250327 150000 | Kablh 1
Mobil  Use Car * OhalYes © Tidak/ No
Jenis Mobil / Car Type * Operational Car Personal Car
Assigned Car
Moot Plat / Plat Number
> | sonl (vika ada1_
& |2 Specific car condition when returned (tf any)
5 | Tandai/ Mark the option
[}
}
@
)
o
o
b=t
=
[

Gambar 8. Unduh Gatepass

Gambar 8 merupakan data gatepass yang berhasil diunduh karyawan dalam bentuk file word.

Gate Pass> My Team Gate Pass

Show 19 | entries Search
e Employee  Employee § Gatepass  Gatepass  Form  Direct Leader
No* Date = i Depwrtmart ¢ shit § WP SRS BrR g e Manager Approval
Group Digital Ambil Personal i
1 26Mar2024 9302 VeveKarisa 00 D9 Moming (721 SR submit Veve Karisa %
b 2024-03-27 022459
Mohammad Groun Digital . personal APPROVED APPROVED
2 30Jan2024 531 uhammad - Group DIgHal — joring ¢ M submit Veve Karisa Veve Manage!
Alparizi Transformation Gatepass  Retum g
20240130 04:27:07  2024-01-30 0432
APPROVED APPROVED
Group Digital Tes Personal -
3 30Jn2004 5236 Chiis Jerry Morning submit Veve Karisa Veve Managet

Transformation Gatepass  Retum

2024-01-30 04:27:07  2024-01-30 0423

Gambar 9. Gatepass Approval

Pada Gambar 9 Direct Leader, Manager dan HR Team dapat memberikan approval untuk
gatepass yang diajukan.

Gate Pass> HR Approval

Excel || ShowSaarch Show 19 entries Search:
No 4 Date Employee ID Employee Name Department

mployee ID eve Department
1 26 Mar 2024 9302 Veve Karisa Group Digital Transformati
7 30 Jan 2024 9302 Veve Karisa Group Digital Transformati
Showing 1 to 2 of 2 entries (fitered from 7 total entries) Previous | 1 | Next

Gambar 10. Unduh Data Gatepass

Pada Gambar 10 HR Team dapat mengunduh seluruh data gatepass karyawan, data yang ingin
diunduh juga dapat difilter sesuai kebutuhan.

Fie Home Insert Pagelayout Formulas Data Review View Help Tl mewhat you want todo
(<2 ut - ol = > AutoSum
X o oo O P Qwapten orera B R esRE 45
e [DCowy - T E A = = = EEEREET § - % > @ & | Covow fomum Cel | e Dot format M
2 8 Fomat P u-g A rge & Center b 9 | | Coioae e~ e | o e | OCers e
apess 5 o s wme  ® - o cong
n z Jo | CldiekExt - R Appoval for Gteposs - Cladiek Ext
B s c b ¢ ¢ s i
1 Cladtek Exit - HR Approval for Gatepass - Cladtel
2 We owe e e Berammat Gaepmteteon  [GmeiRamats  [Formemtis  [DiactlasdarApprovel
3 2omaraot 5302 Veve Kariso Group Dighal Traataration Ao persona - Return By o
4 230020 s GrouDigtal Tes Gatepass Personal - Returm bt apsroved
5| 330020 5236 chis ey Grous DigtalTransformation Tes Gatepass Persona - Return sobmit avproved
6 430z ss11 Grou Digtel Tes Gatepass el -t st svoroved
7| 530200 5236 Chis ey Group DighalTranformation Tes Gotepass Persona - Returm bt avoroved
& 630020 5236 Chis Jery Grous DighalTransformation Tes Goteposs Persona - Return sbmit approved
o 730mm20 9302 veve arisa Group DighalTransformation Tes Gateposs Personal - Returm bt aoproved

Gambar 11. Unduh Data Gatepass HR Team
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Data yang diunduh HR Team nantinya akan berupa file excel seperti pada Gambar 11, sehingga
HR Team tidak perlu merekap data karyawan yang melakukan gatepass secara satu persatu.

Gate Pass> Security

Show 19 entries

No * Action Date Employee ID  Employee Name Department Gatepass Reason

1 27 Mar 2024 9302 Veve Karisa Group Digital Transformation ~ Ambil ljazah

2 30Jan 2024 5311 Muhammad Alparizi ~ Group Digital Transformation ~ Tes Gatepass
Gambar 12. Menu Update Gatepass by Security

Sesuai dengan Gambar 13 setelah gatepass yang diajukan sudah mendapat approval, karyawan
dapat meninggalkan perusahaan dengan meminta security untuk menginputkan kembali
gatepass dengan waktu aktual sesuai jam karyawan meninggalkan perusahaan.

TO BE FILLED BY EMPLOYEE / DIS! OLEH KARYAWAN

TO BE FILLED BY SECURITY / DIISI OLEH SECURITY

Time Out / Waktu keluar ~ Security Name / Nama Secu

03:00 PM Kabib

Time In / Waktu masuk  Security Name / Nama Secu

04:00 PM Kabib

%

Gambar 13. Form Update Gatepass by Security

Pada Gambar 13 merupakan form untuk melakukan update data gatepass karyawan sesuai
dengan waktu aktual keluar dan kembalinya karyawan ke dalam perusahaan oleh Security.

Form Exit Clearance

PETUNJUK

1. Owing to the company/

2.1T Equipment Returned/

s . s
Swosgydigre  Domtages  Nemi  Agme  SwonghyAgres . B

Statement

Gambar 14. Form Exit Interview & Clearance
Pada Gambar 14 merupakan halaman exit interview & exit clearance, dimana pada halaman ini

karyawan harus terlebih dahulu mengisi form exit interview untuk dapat mengajukan exit
clearance.
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1. Owing to the company/  Finance Manager
luran ke perusahaan

Dues owing to the company/

fes. lo < )] ‘Why did you reject this form?
s e il Y —

Your message

IDR/SGD/USD/
lam IDR/SGD/USD

Select Currency o

val Status/

Gambar 15. Approval Detail

Pada Gambar 15 manager bisa memberikan approval untuk section masing-masing dan apabila
manager tidak menyetujui exit clearance yang diajukan, maka manager dapat input alasan.

Exit Clearance > My Status

Show 19 entries Search

No* Action Employee Department  Designation Last Day Exit Type. Reason

Finis
1 M 4270 - Ihya Annisa Group IT Group Automations 03-May-2024 Finish Contract |
Contract

Showing 1o 1 0f 1 entries Previous | 1 | Next

Gambar 16. Exit Clearance Employee History

Selanjutnya, karyawan dapat melihat status dari clearance yang sudah diajukan seperti pada
Gambar 16, apabila ada manager yang sudah memberikan approval maka section yang
bersangkutan akan bertanda approved, jika belum maka karyawan dapat melakukan edit data.

Ref.No_: S01/13 Ref.No_: S01/13
Employee Clearance - Employee Clearance —
Checklist Form | Checklist Form —
Date  :8Aug2023 Date  :8Aug2023

EMPLOYEE CLEARANCE CHECK LIST FORM 00000000

the form.

NA HR Manager
i without 3 completed clearance form. I the employe

ed

No Approved
ves 00000000
I£yes, amount tinIOR / $GD / USD*) i

HR Manager

Approved
2. IT Equipment Returned 00000000

NA Store Manager
A
ves
A |
3. Email Account Approved
00000000
tes@emailcom Oept Manager
4. hor
No Approved
s 00000000
Retain by Cladtek No
Dept Manoger

Gambar 17. Unduh Exit Clearance

Setelah mengajukan clearance, karyawan dapat menguduh file pengajuan clearance yang
berupa file word seperti pada Gambar 17.

Exit Clearance > HR Menu

From | mm/dd/yyyy O | To | mm/dd/yyyy O

Excel | Column visibility ¥ Search:

No 4 Action Employee ID Employee Name Last Day Exit Type Reason

1 m@ 4270 Ihya Annisa 03-May-2024  Finish Contract  Finish Contrac
Showing 1to 1 of 1 entries Previous | 1 | Next

Gambar 18. Exit Clearance HR Menu
Pada Gambar 18 merupakan halaman HR Menu, HR Team dapat melihat riwayat dari seluruh

karyawan yang telah melakukan exit clearance, HR Team juga dapat mengunduh seluruh data,
baik itu menggunakan filter atau tidak.
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Gambar 19. Unduh Data Exit Clearance

Sesuai dengan Gambar 19 data yang dapat diunduh oleh HR Team berupa file excel sama seperti

unduhan data gatepass.

3.6. Hasil Uji

Berdasarkan hasil implementasi, dilakukan pengujian aplikasi menggunakan black box testing
pada tanggal 1 April 2024 bersama dengan Benri Silaen selaku network engineer pada PT.
Cladtek Bi-Metal Manufacturing. Hasil pengujian dapat dilihat pada Tabel 3 berikut ini:

Tabel 3. Hasil Blackbox Testing

Skenario Pengujian Cara Pengujian Ekspektasi Hasil Has!!
Pengujian

Login menggunakan Karyawan input Dapat mengakses form Berhasil
employee ID dan employee ID dan gatepass dan exit
password password lalu click clearance

tombol sign in
Login menggunakan Karyawan input Sistem Menampilkan “No Berhasil
employee ID dan atau  employee ID dan atau Active Employee” atau
password salah password salah lalu “Wrong Password”

click tombol sign in
Karyawan dapat Buka halaman forms Sistem menampilkan Berhasil
mengajukan gatepass lalu pilih gatepass dan “Gatepass Submitted” dan

submit form gatepass email terkirim ke pimpinan

kemudian click submit yang bersangkutan
Karyawan mengajukan Buka halaman forms Sistem menampilkan “You Berhasil
gatepass pada bulan lalu pilih gatepass dan have reached your
yang sama pilih form gatepass gatepass limit for this

month”

Karyawan mengajukan Buka halaman forms Sistem menampilkan Berhasil
gatepass namun ada lalu pilih gatepass dan bagian required dan
bagian yang tidak diisi submit form gatepass gatepass belum dapat di

kemudian click submit submit
Karyawan dapat Buka halaman forms Sistem menampilkan Berhasil
melihat history atau lalu pilih gatepass dan halaman dengan daftar
status gatepass yang pilih gatepass history gatepass yang pernah
diajukan diajukan
Karyawan dapat Buka halaman forms Sistem mengunduh Berhasil
mengunduh gatepass  lalu pilih gatepass dan gatepass dalam bentuk
yang sudah di pilih gatepass history file word
approved dan click button

generate
Karyawan dapat Buka halaman forms Sistem menampilkan “Exit Berhasil

mengisi exit interview

lalu pilih exit interview
dan click submit
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Karyawan mengisi exit
interview namun ada
bagian yang tidak di isi

Karyawan dapat
mengajukan exit
clearance

Karyawan dapat
mengajukan exit
clearance namun ada
bagian yang tidak di isi
Karyawan dapat
melihat status atau
history exit clearance
yang diajukan
Karyawan dapat
melakukan edit pada
exit clearance yang
ditolak

Karyawan dapat
mengunduh exit
clearance form yang
diajukan

Direct Leader dan
Manager dapat
memberikan approval
atau reject gatepass

HR Team dapat
memberikan approval
atau reject gatepass

HR Team dapat
mengunduh daftar
karyawan yang
mengajukan gatepass
HR Team dapat
mengunduh daftar
karyawan yang
mengajukan exit
clearance

Buka halaman forms
lalu pilih exit interview
dan click submit

Buka halaman forms
lalu pilih exit clearance
dan isi form clearance
kemudian click submit
Buka halaman forms
lalu pilih exit clearance
dan isi form clearance
kemudian click submit
Buka halaman forms
lalu pilih exit clearance
dan pilih exit clearance
history

Buka halaman forms
lalu pilih exit clearance
dan pilih exit clearance
history kemudian click
button edit dan submit
Buka halaman forms
lalu pilih exit clearance
dan pilih exit clearance
status dan click button
generate

Buka notifikasi email,
masuk ke halaman
forms lalu pilih
gatepass, my team
gatepass dan click
button centang

Buka notifikasi email,
masuk ke halaman
forms lalu pilih
gatepass, my team
gatepss dan click button
centang

Buka halaman forms
dan pilih gatepass, lalu
pilih HR Menu dan click
button generate

Buka halaman forms
dan pilih exit clearance,
lalu pilih HR Menu dan
click button generate
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memunculkan halaman
exit clearance

Sistem menampilkan
bagian required dan exit
interview belum dapat di
submit

Sistem menampilkan “Exit
Clearance Submittted”
dan email terkirim ke All
Department Manager
Sistem menampilkan
bagian required dan exit
clearance belum dapat di
submit

Sistem menampilkan
halaman dengan daftar
clearance yang pernah
diajukan

Sistem menampilkan
“Your Exit Clearance has
been updated”

Sistem mengunduh exit
clearance dalam bentuk
file word

Sistem menampilkan,
alert berhasil

Sistem menampilkan,
alert berhasil

Sistem mengunduh daftar
karyawan yang
mengajukan gatepass
dalam bentuk file excel
Sistem mengunduh daftar
karyawan yang
mengajukan clearance
dalam bentuk file excel

Berhasil

Berhasil

Berhasil

Berhasil

Berhasil

Berhasil

Berhasil

Berhasil

Berhasil

Berhasil
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Security dapat Buka halaman forms Sistem menampilkan Berhasil
melakukan update dan pilih exit clearance, = pemberitahuan apabila

gatepass karyawan lalu pilih Security danisi  data berhasil di update

yang sudah di form

approved

All Department Buka halaman forms Sistem menampilkan Berhasil
Manager dapat dan pilih exit clearance, = pemberitahuan apabila

memberikan approval

lalu pilih approval dan

berhasil submit

exit clearance

click button centang

4. Kesimpulan

Peneliti menyimpulkan bahwasannya Rancang Bangun Aplikasi Gatepass dan Exit Clearance
berbasis web menggunakan metode prototype dari tahap 1 sampai 3 berhasil dilakukan. Sistem
dapat digunakan khususnya pada PT Cladtek Bi-Metal Manufacturing, penggunaan dokumen
fisik yang berlebihan karena penerapan sistem manual pada perusahaan dapat digantikan
dengan menggunakan sebuah aplikasi berbasis web. Sehingga seluruh pemrosesan gatepass
dan exit clearance beralih dengan melalui pencatatan digital untuk keperluan karyawan terlibat
maupun perusahaan.
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