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ABSTRAK 

Prodi Akuntansi selalu mengalami banyak perkembangan yang 
terus menerus, tetapi masih sedikit mahasiswa yang berminat 
untuk melanjutkan ke Pendidikan Profesi Akuntansi. Penelitian 
bertujuan menguji pengaruh motivasi karir, motivasi ekonomi, 
lingkungan keluarga, dan persepsi biaya pendidikan pada minat 
mahasiswa akuntansi mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi. 
Penelitian dilakukan di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 
Udayana. Sampel adalah mahasiswa akuntansi angkatan 2016 
program regular sebanyak 181 responden dengan simple random 
sampling. Data dikumpulkan dengan kuisioner dan dianalisis 
dengan analisis regresi linier berganda. Berdasarkan hasil 
analisis diketahui motivasi karir, motivasi ekonomi, lingkungan 
keluarga, dan persepsi biaya pendidikan berpengaruh positif 
pada minat mahasiswa mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi. 
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Influence Of Motivation, Family Environment, 
Educational Costs On Students' Interest In Attending 

Accounting Profession Education 
 

ABSTRACT 
Accounting Study Program experiences continuous development, but 
there are only a few students who are interested in continuing into 
Professional Accounting Education. The research aims to examine the 
influence of career motivation, economic motivation, family 
environment, and perceptions of educational costs on students' interest 
to study at Accounting Professional Education. Study conducted at the 
Faculty of Economics and Business, Udayana University. The sample 
are students at accounting regular program class of 2016, with 181 
respondents using simple random sampling. Data collected by 
questionnaire and analyzed by multiple linear regression. Based on the 
results, career motivation, economic motivation, family environment, 
and perceptions of educational costs have a positive effect on student 
interest in taking the Accounting Professional Education. 
  
Keywords: Career Motivation; Economic Motivation; Family 

Environment; Perceived Education Costs.  
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PENDAHULUAN 

Akuntansi tmerupakan tsalah tsatu tjurusan tdi tFakultas tEkonomi tyang sangat 

tdiminati toleh tmahasiswa t(Aryani & Erawati, 2016). Setiap tahun peminat 

jurusan akuntansi di berbagai Universitas mengalami peningkatan sehingga 
lulusan tiap tahun menjadi semakin banyak dan persaingan dalam memperoleh 
pekerjaan tidak dapat dihindari lagi (Dewi & Ratnadi, 2018). Rata-rata 

tmahasiswa tmemilih tjurusan takuntansi tdilandasi toleh tkeinginan tuntuk menjadi 

tprofesional tdi tbidang takuntansi t(Ikbal, 2015).  
Pendidikan tProfesi tAkuntansi t(PPAk) tmerupakan tjenjang tpendidikan 

tambahan tyang tditujukan tbagi tseorang tlulusan tsarjana tekonomi tjurusan 
akuntansi tyang tingin tmendapatkan tgelar tAkuntan. tSuatu tprofesi tmemiliki 
syarat tagar tdapat tmenjadi tseseorang tyang tahli tdi tbidangnya tdan tbekerja 

tsecara profesional. tPendidikan tProfesi tAkuntansi (PPAk) penting bagi 
mahasiswa jurusan akuntansi, sebab PPAk dapat meningkatkan kompetensi 
seseorang agar menjadi seorang akuntan yang profesional. Tujuan  tdari tprogram 

tpendidikan profesi takuntansi tadalah tmenghasilkan tlulusan takuntan tyang 

tmenguasai keahlian tdibidang tprofesi takuntan. Dengan demikian, lulusan PPAk 
nantinya akan memiliki daya saing sebagai akuntan yang lebih tinggi 
dibandingkan dengan sarjana ekonomi dari jurusan akuntansi yang tidak 
mempunyai predikat akuntan. 

Data tyang tditampilkan tpada tTabel t1, tmenjelaskan tbahwa tjumlah 
mahasiswa tyang tmendaftar tPPAk tpada ttahun takademik t2015-2019 tangkatan 
XXI-XXX tmengalami tnaik tturun tatau tfluktuatif tjumlah tmahasiswa tmendaftar 
dan tjumlah tmahasiswa tditerima. tHal ttersebut tmenunjukkan tbahwa tminat 
mahasiswa takuntansi tkhususnya tdari tUniversitas tUdayana tterhadap 

tmengikuti pendidikan tprofesi takuntansi trelatif tmasih trendah. tMelihat 

trendahnya tminat mahasiswa akuntansi maka untuk meningkatkan 

profesionalisme ditengah tingginya kebutuhan dan tuntutan peningkatan 
pekerjaan diperlukan pengetahuan dari dalam diri mahasiswa terhadap minat 
untuk mengikuti PPAk agar dapat meningkatkan kemampuan di bidang 
Akuntansi (Sapitri & Yaya, 2015). 
Tabel 1. Perkembangan Jumlah Mahasiswa PPAk FEB UNUD tahun 2015-2019 

Tahun 
Akademik 

Angkatan Jumlah tMahasiswa 
tMendaftar 

Jumlah tMahasiswa 
tditerima 

2015 XXI 
XXII 

27 
26 

26 
24 

2016 XXIII 
XXIV 

28 
11 

24 
9 

2017 XXV 
XXVI 

18 
15 

18 
14 

2018 XXVII 
XXVIII 

17 
20 

16 
19 

2019 XXIX 
XXX 

25 
16 

25 
15 

Sumber: PPAK FEB Unud, 2019 

Profesi akuntansi mempunyai hubungan erat dengan tata nilai dan budaya 
yang berkembang bukan hanya dilingkungan bisnis tetapi dikalangan untuk 
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masyarakat (Dos Santos & De Almeida, 2018). Sarjana akuntansi dengan 
sertfikasi profesi akuntansi akan semakin berpeluang meniti karir sebagai 
auditor pemerintahan, auditor internal, akuntan sektor publik, akuntan 
manajemen, akuntan pendidik, akuntan perpajakan, akuntan keuangan, maupun 
akuntan sistem informasi (Khomsiyah & Lindrianasari, 2017) 

Berdasarkan penelitian Dyastari & Yadnyana (2016), Vesperalis & 
Muliartha (2017), serta Bagus & Marta (2018) menemukan hasil bahwa banyak 
faktor yang mempengaruhi minat mahasiswa untuk mengikuti PPAk seperti 
sikap, motivasi karir, motivasi ekonomi, motivasi sosial, motivasi kualitas, 

motivasi gelar, biaya pendidikan, dan lama pendidikan. tBerdasarkan tfaktor-
faktor ttersebut, tpenelitian tini tmeneliti tbeberapa tfaktor tyang tmendorong tminat 
mahasiswa tdalam tmengikuti tpendidikan tprofesi takuntansi, tfaktor ttersebut 
adalah tmotivasi tkarir, tmotivasi tekonomi, tdorongan tdari tlingkungan tkeluarga, 
serta persepsi mengenai biaya pendidikan dalam mengikuti pendidikan profesi 
akuntansi. Faktor-faktor tersebut dipilih karena pentingnya peran motivasi 
terhadap minat mahasiswa untuk mencapai tujuan menjadi akuntan profesional 
dalam mengikuti PPAk, serta dorongan dari lingkungan keluarga terhadap 
mahasiswa dalam perkembangan pemilihan karir ataupun melanjutkan 
pendidikan, dan persepsi biaya pendidikan agar mahasiswa tidak hanya menilai 
dari biaya pendidikan yang dikeluarkannya saja akan tetapi manfaat apa yang 
akan di dapat dalam mengikuti PPAk.  

Motivasi tkarir tmerupakan tdorongan tyang ttimbul tdari tdalam tdiri 
seseorang tuntuk tmeningkatkan tkemampuan tpribadinya tdan tdalam trangka 
mencapai tkedudukan,  tjabatan tatau tkarir tyang tlebih tbaik tdari tsebelumnya 
(Sojow et al., 2018). Penelitian yang dilakukan oleh Dyastari & Yadnyana (2016), 
Vesperalis & Muliartha (2017), serta Bagus & Marta (2018) menunjukan bahwa 
motivasi karir tberpengaruh tpositif tpada tminat tmahasiswa tmengikuti 
pendidikan tprofesi takuntansi. tArtinya tsemakin tkuat tmotivasi tmahasiswa 

tdalam tmeningkatkan tkemampuan tpribadi tdalam tmemperoleh tkarir tyang tbaik, 
maka tsemakin ttinggi tminat tmahasiswa tdalam tmengikuti tPendidikan tProfesi 
Akuntansi.   

Motivasi ekonomi tmerupakan tdorongan tyang ttimbul tdari tdalam tdiri 

seseorang tuntuk tmeningkatkan tkebutuhan tfinancial tatau tkeuangan. tOrang-
orang tyang ttermotivasi tsecara tekonomis takan tmampu tmengevaluasi tstandar 
hidup tmereka tdengan tmenggunakan tkemampuan tsesuai tdengan tkonteks tcita-
cita tyang tsudah tditetapkan tberdasarkan tstandar thidup tmereka t(Sigry et al., 
2015). Dampak timplementasi tkebijakan tyang tterkait tdengan tmenunjukkan 
bahwa tpendidikan tdapat tdipengaruhi toleh tbeberapa tfaktor, tsalah tsatunya 
adalah tfaktor tekonomi (Chaudhary, 2015). Penelitian yang dilakukan oleh 
Berlinasari & Erawati (2017), Bagus & Marta (2018) menunjukkan bahwa 
motivasi ekenomi berpengaruh positif pada minat mahasiwa mengikuti 
pendidikan profesi akuntansi. Artinya tsemakin tkuat tdorongan tmotivasi 
ekonomi mahasiswa tuntuk tmencapai tpenghargaan tfinansial tyang tdiinginkan 

tmaka semakin ttinggi tminat tmahasiswa tmengikuti tPendidikan tProfesi 

tAkuntansi.  
Lingkungan keluarga merupakan lingkungan pertama dan utama yang 

mempengaruhi perkembangan dan tingkah laku anak. Dukungan  torangtua 
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sangat tpenting tuntuk tmendorong tanaknya tdalam tmemilih tmasa tdepan tyang 
diinginkan tseperti tmemilih tpekerjaan t(Giantari & Ramantha, 2019). Berdasarkan 
penelitian yang dilakukan oleh Dibabe et al. (2015), Kurniawan et al. (2018), Hsiao 
& De Castro Casa Nova (2016), Li & Qiu (2018) menunjukkan bahwa lingkungan 
keluarga berpengaruh tpositif tpada tminat tmahasiwa mengikuti tpendidikan 

tprofesi takuntansi. tArtinya semakin besar dukungan dari lingkungan keluarga 
kepada mahasiswa maka semakin tinggi minat untuk mengikuti Pendidikan 
Profesi Akuntansi. 

Persepsi tbiaya tpendidikan tmerupakan tsebuah tproses tsaat tindividu 

mengatur dan tmenginterpretasikan tkesan-kesan tsensoris tmereka tterhadap 
keseluruhan tpengorbanan tfinansial tyang tdikeluarkan toleh tmahasiswa tuntuk 
keperluan tselama tmenempuh tpendidikan tdari tawal tsampai tberakhirnya 
pendidikan. tBerdasarkan penelitian yang dilakukan oleh  Dewi & Ratnadi (2018), 
Made et al. (2020), Park et al. (2019), Abdul Aziz et al. (2017), Mbawuni & Nimako 
(2015), Rosyadi (2018) persepsi tbiaya tpendidikan tberpengaruh tpositif pada 

tminat tmahasiswa tmengikuti tpendidikan tprofesi takuntansi. tArtinya semakin 

ttinggi tpersepsi tpositif tmengenai tcara tpandang tterhadap tbiaya pendidikan 

tyang tdikeluarkan toleh tmahasiswa tmaka takan ttimbul tminat mahasiswa 

tmengikuti tPendidikan tProfesi tAkuntansi. 
Karir adalah suatu pilihan yang berasal dari dalam diri seseorang untuk 

melakukan sebuah usaha yang dapat dikatakan bahwa motivasi karir adalah 

dorongan untuk mencapai keunggulan karir, meningkatkan keterampilan serta 
keahlian dalam berkarir, dan mengembangkan kreatifitas dalam hal baru 
(inovatif). Penelitian yang dilakukan oleh Baliyan & Baliyan (2016) menyatakan 
bahwa tmahasiswa takuntansi tyang tmemilih tkarir tsebagai takuntan tpublik 
mengharapkan tkeamanan tkerja, tkepuasan tkerja, tkeahlian takuntansi tdan 
penghasilan tdi tmasa tmendatang tyang tpotensial.  

Pendidikan profesi Akuntansi merupakan institusi pendidikan yang 
memiliki pengaruh besar pada perkembangan karir seseorang akuntan. 
Pendidikan profesi akuntansi juga memberikan kontribusi positif bagi 
mahasiswa yang tingin tmengembangkan tkeahlian tdan tkemampuannya tdi 

tbidang takuntansi. tSeseorang tyang tingin tmemiliki tmotivasi tkarir tyang ttinggi 

tdi tmasa depan, tdapat tmeningkatkan tminatnya tuntuk tmengikuti tpendidikan 

tprofesi akuntansi.  t Penelitian dari Berlinasari & Erawati (2017), serta Bagus & 
Marta (2018) menunjukkan tbahwa tmotivasi tkarir tberpengaruh tpositif tpada 

tminat mahasiswa tmengikuti tpendidikan tprofesi takuntansi. tBerdasarkan turaian 

tdiatas, dapat tdikatakan tbahwa tsemakin ttinggi tpengaruh tmotivasi tkarir, tmaka 

tsemakin tinggi tpula tminat tmahasiswa tuntuk tmengikuti tpendidikan tprofesi 

takuntansi. Jadi thipotesis tyang tdapat tdikembangkan tberdasarkan thal ttersebut 

tadalah sebagai berikut: 
H1: Motivasi karir berpengaruh positif pada minat mahasiswa mengikuti 

pendidikan profesi akuntansi. 
Teori tmotivasi tMaslow tmenjelaskan tbahwa tsetiap tindividu tmempunyai 

beraneka tragam tkebutuhan tyang tdapat tmempengaruhi tperilaku tmereka. 

Motivasi tdorongan tyang ttimbul tdalam tdiri tseseorang tuntuk tmeningkatkan 
kemampuan tpribadinya tdalam trangka tuntuk tmencapai tpenghargaan tfinansial 
yang tdiinginkan (Rybnicek et al., 2019). Adanya tmotivasi tekonomi tdisebabkan 
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tuntutan tdalam tmemenuhi tkebutuhan tfisiologis, tkebutuhan trasa taman, 
kebutuhan tsosial, tkebutuhan takan tpenghargaan tdan tkebutuhan takan 

taktualisasi tdiri.  Secara tumum tpenghargaan tfinansial tterdiri tdari tpenghargaan 
langsung t(gaji tpokok, tpembagian tdari tlaba) tdan tpenghargaan ttidak tlangsung 
(asuransi, ttunjangan, tprogram tpensiun). tPenelitian tyang tdilakukan toleh oleh 
Berlinasari & Erawati (2017), serta Bagus & Marta (2018) menunjukkan tbahwa 
motivasi tekenomi tberpengaruh tpositif tpada tminat tmahasiwa tmengikuti 
pendidikan tprofesi takuntansi. tBerdasarkan turaian tdiatas, tdapat tdikatakan 
bahwa tsemakin ttinggi tpengaruh tmotivasi tekonomi, tmaka tsemakin ttinggi tpula 

minat tmahasiswa tuntuk tmengikuti tpendidikan tprofesi takuntansi. tJadi 

thipotesis yang tdapat tdikembangkan tberdasarkan thal ttersebut tadalah tsebagai 

tberikut: 
H2: Motivasi ekonomi berpengaruh positif pada minat mahasiswa mengikuti  

pendidikan profesi akuntansi. 
Keluarga tmemegang tperanan tpenting tdalam tmemberikan tpandangan 

mengenai tnilai-nilai tdalam tmemilih tpekerjaan. tDengan tnilai-nilai tyang ttelah 
diterima tdari tkeluarga takan tmemunculkan tminat tdan tpandangan tseseorang 
terhadap tprofesi. tPenelitian tyang tdilakukan toleh Dibabe et al. (2015), 
Kurniawan et al. (2018), Hsiao & De Castro Casa Nova (2016), Li & Qiu (2018) 
menunjukkan bahwa lingkungan keluarga berpengaruh positif pada minat 
mahasiwa tmengikuti tpendidikan tprofesi takuntansi. tBerdasarkan turaian tdiatas, 

dapat tdikatakan tbahwa tsemakin ttinggi tpengaruh tlingkungan tkeluarga, tmaka 
semakin ttinggi tpula tminat tmahasiswa tuntuk tmengikuti tpendidikan tprofesi 
akuntansi. tJadi thipotesis tyang tdapat tdikembangkan tberdasarkan thal ttersebut 
adalah tsebagai tberikut: 
H3: Lingkungan keluarga berpengaruh positif pada minat mahasiswa mengikuti 

pendidikan profesi akuntansi. 
Persepsi tbiaya tpendidikan tmerupakan tcara tpandang tmahasiswa 

tterhadap biaya tyang tdikeluarkan toleh tmahasiswa tuntuk tkeperluan tselama 

tmenempuh pendidikan tdari tawal tsampai tberakhirnya tpendidikan. tBiaya 

tpendidikan dikeluarkan tuntuk tmendapatkan tmanfaat tdi tmasa tyang takan 

tdatang. tHal tinilah yang tmenyebabkan tdalam tmengeluarkan tbiaya tdiperlukan 

tanalisis tbiaya manfaat (Aryani & Erawati, 2016). Penelitan tyang tdilakukan toleh  
Dewi & Ratnadi (2018) persepsi tbiaya tpendidikan tberpengaruh tpositif tpada 

tminat mahasiswa tmengikuti tpendidikan tprofesi takuntansi. tBerdasarkan turaian 
diatas, tdapat tdikatakan tbahwa tsemakin ttinggi tpersepsi tpositif tmengenai tbiaya 
pendidikan, tmaka tsemakin ttinggi tpula tminat tmahasiswa tuntuk tmengikuti 
pendidikan profesi takuntansi. tJadi thipotesis tyang tdapat tdikembangkan 
berdasarkan thal ttersebut tadalah tsebagai tberikut: 
H4: Persepsi biaya pendidikan berpengaruh positif pada minat mahasiswa 

mengikuti pendidikan profesi akuntansi. 
 

METODE PENELITIAN 

Desain tpenelitian tyang tdigunakan tdalam tpenelitian tini tadalah pendekatan 
kuantitatif tyang tberbentuk tasosiatif. tPenelitian tini tdilakukan tdi tFakultas 
Ekonomi tdan tBisnis tUniversitas tUdayana. tAlasan tdipilihnya tlokasi tpenelitian 
karena tpenelitian tini tmeneliti tminat tmahasiswa takuntansi tangkatan 2016, 
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karena sebagian besar mahasiswa yang mengikuti PPAk Universitas Udayana 
berasal dari Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana. Obyek pada 
penelitian ini adalah minat melanjutkan atau mengikuti PPAk mahasiswa 
akuntansi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana angkatan 2016. 
Angkatan 2016 dipilih karena merupakan angkatan yang telah menempuh 
semua mata kuliah. 

Motivasi karir adalah dorongan untuk mencapai keunggulan karir, 
meningkatkan keterampilan serta keahlian dalam berkarir, dan mengembangkan 
kreatifitas dalam hal baru (inovatif). Motivasi ekonomi merupakan dorongan 

yang timbul dalam diri seseorang untuk meningkatkan kemampuan pribadinya 
dalam rangka untuk mencapai penghargaan finansial yang diinginkan. 
Lingkungan keluarga merupakan peran yang sangat besar untuk mendukung 
memilih masa depan dalam perkembangan dan pemilihan karir atau pekerjaan. 
Persepsi biaya pendidikan merupakan sebuah proses mengatur dan 
menginterpretasikan biaya-biaya tpendidikan tyang tdigunakan tuntuk 

tmenunjang tperkuliahan. Minat Mahasiswa tmengikuti tPendidikan tProfesi 

tAkuntansi tadalah tkecenderungan hati yang ttinggi tterhadap tsesuatu thal, thal 

tdalam tpengertian tini tberarti tkegairahan dan kecenderungan hati untuk 
mengikuti PPAk.  

Populasi tdalam tpenelitian tini tadalah tseluruh tmahasiswa tS1 tangkatan 
2016 akuntansi treguler tBukit tdan treguler tDenpasar tFakultas tEkonomi tdan 

tBisnis, Universitas tUdayana. Teknik tpengumpulan tsampel tyang tdigunakan 

tadalah metode tsimple trandom tsampling. tJumlah tsampel tyang takan tditeliti 

tadalah sebanyak t181 torang. tTeknik tpengumpulan tdata tyang tdigunakan tdalam 
penelitian tini tadalah tkuesioner  
 
HASIL tDAN tPEMBAHASAN 

Data tpenelitian tdikumpulkan tdengan tmenyebarkan tkuesioner tdengan cara 

tmemberikan tpernyataan tkuesioner tsecara tonline tdengan tmenggunakan Google 

tform tkepada tmahasiswa takuntansi tangkatan t2016 tFakultas tEkonomi dan 

tBisnis tUniversitas tUdayana tdi tBali. tPenyebaran tkuesioner tdimulai t29 
November tsampai tdengan t5 tDesember t2019. tKuesioner tyang tdisebar toleh 

peneliti tsebanyak t250 tkuesioner tdengan ttingkat tpengembalian tresponden t73 
persen.  

Tabel t2. tKarakteristik tResponden 
No Keterangan Jumlah Presentase (%) 

1 Jenis tKelamin    
 Laki t- tlaki 55 30,2 % 

 Perempuan t 126 69,8% 
 Total 181 100% 

2 Program   
 Reguler Pagi 69 37,9% 

 Reguler Sore 112 62,1% 
 Total 181 100% 

Sumber: Data Penelitian, 2019 
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Data Jenis kelamin menunjukkan frekuensi dan persentase responden 
berdasarkan jenis kelamin. Responden yang berjenis kelamin laki-laki adalah 55 
orang dengan persentase 30,2 persen, sedangkan responden yang berjenis 
kelamin perempuan adalah 126 orang dengan persentase 69,8 persen. Responden 
ini di dominasi oleh responden yang berjenis kelamin perempuan.  Data 
Program menunjukkan frekuensi dan persentase responden berdasarkan 
program kelas. Responden dari regular pagi adalah 69 orang dengan persentase 
37,9%, sedangkan responden dari regular sore adalah 112 orang dengan 
persentase 62,1%. Responden ini di dominasi oleh responden regular sore. 
Tabel 3. Hasil Uji Validitas 

Variabel Indikator Pearson Correlation 

 
         Motivasi Karir 

(X1) 
 
 
 
 
 

Motivasi Ekonomi 
(X2) 

 
 
 

 
        Lingkungan Keluarga 

(X3) 
 
 

    Persepsi tBiaya 

tPendidikan 
(X4) 

 
 
 

Minat tMahasiswa 

tMengikuti PPAk 
(Y) 

X1.1 0,888 

X1.2 0,702 

X1.3 0,928 

X1.4 0,824 

X1.5 0,848 

X1.6 0,720 

X1.7 
X2.1 

0,634 
0,818 

X2.2 0,865 

X2.3 0,920 

X2.4 0,883 

X2.5 0,881 

X2.6 0,830 

X2.7 
X3.1 

0,815 
0,942 

X3.2 0,845 

X3.3 0,883 

X3.4 
X4.1 
X4.2 
X4.3 
X4.4 
X4.5 
Y.1 
Y.2 
Y.3 
Y.4 

0,752 
0,938 
0,939 
0,896 
0,867 
0,937 
0,939 
0,939 
0,939 
0,937 

Sumber: Data Penelitian, 2019 

Hasil uji validitas instrumen penelitian disajikan pada Tabel 3, yang 
menunjukkan bahwa seluruh indikator dalam variabel penelitian (motivasi karir, 
motivasi ekonomi, lingkungan keluarga, persepsi biaya pendidikan, dan minat 
mahasiswa mengikuti PPAk) memiliki nilai Pearson Correlation yang lebih besar 
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dari angka 0,30 sehingga seluruh indikator tersebut dikatakan telah memenuhi 
syarat validitas data. 
Tabel 4. Hasil Uji Reliabilitas 

Variabel Cronbach’s Alpha 
Motivasi tKarir t(X1) 0,892 
Motivasi tEkonomi t(X2) 0,936 
Lingkungan tKeluarga t(X3) 0,872 
Persepsi tBiaya tPendidikan t(X4) 0,952 
Minat tMahasiswa tMengikuti tPPAk t(Y) 0,955 

Sumber: Data Penelitian, 2019 

Suatu tinstrumen tdikatakan treliabel, tjika tinstrumen ttersebut tmemiliki 

tnilai Alpha tCronbach tlebih tdari t0,70. tHasil tuji treliabilitas tmenunjukkan tbahwa 

tsetiap variabel tmemiliki tnilai tkoefisien tAlpha tCronbach tlebih tdari t0,70. tHal tini 

tdapat dikatakan tbahwa tsemua tvariabel tdalam tpenelitian tini tadalah treliabel. 
Tabel 5. Hasil Statistik Deskriptif 
Variabel N Minimum Maximum Mean Std. 

Deviation 
Motivasi Karir 181 16 28 23,50 3,078 
Motivasi Ekonomi 181 14 28 23,87 3,073 
Lingkungan Keluarga 181 8 16 13,71 1,698 
Persepsi Biaya 
Pendidikan  

181 8 20 15,87 2,937 

Minat Mengikuti 
PPAk 

181 9 16 13,79 1,764 

Sumber: Data Penelitian, 2019 

Variabel tmotivasi tkarir t(X1) tmempunyai tnilai tminimum tsebesar t16, tdan 
nilai tmaksimum tsebesar t28 tdengan tnilai trata-rata tsebesar t23,50 tyang tdiukur 
dengan t7 titem tpernyataan tyang tmenghasilkan tnilai tsebesar t3,35, tHal tini 

tberarti rata-rata tresponden tmemberikan tskor t3 tpada tsetiap titem tpernyataan 

tpada variabel tmotivasi tkarir. tStandar tdeviasi tpada tvariabel tmotivasi tkarir 

tsebesar 3,078. Sebagian tbesar tmenyetujui tpertanyaan-pertanyaan tyang 

tdiajukan tdalam kusioner,  tsehingga tmotivasi tkarir tdapat tberperan tdalam 

tmencapai tkeunggulan berkarir.  t 
Variabel tmotivasi tekonomi t(X2) tmempunyai tnilai tminimum tsebesar t14 

dan tnilai tmaksimum tsebesar t28 tdengan tnilai trata-rata tsebesar t23,87 tyang 
diukur tdengan t7 titem tpernyataan tyang tmenghasilkan tnilai tsebesar t3,41, tHal 

tini berarti trata-rata tresponden tmemberikan tskor t3 tpada tsetiap titem 

tpernyataan pada tvariabel tmotivasi tekonomi. tDeviasi tstandar tpada tmotivasi 

tekonomi sebesar t3,073. Sebagian tbesar tmenyetujui tpertanyaan-pertanyaan tyang 

tdiajukan dalam tkusioner, tsehingga tmotivasi tekonomi dapat tberperan tdalam 
meningkatkan tpenghargaan tfinansial. 

Variabel tlingkungan tkeluarga t(X3) tmempunyai tnilai tminimum tsebesar t8 
dan tnilai tmaksimum tsebesar t16 tdengan tnilai trata-rata tsebesar t13,71 tyang 
diukur tdengan t4 titem tpernyataan tyang tmenghasilkan tnilai tsebesar t3,42, t thal 

tini berarti trata-rata tresponden tmemberikan tskor t3 tpada tsetiap titem 

tpernyataan pada tariabel tlingkungan tkeluarga. tDeviasi tstandar tpada 

tlingkungan tkeluarga sebesar  t1,689. tSebagian tbesar tmenyetujui tpertanyaan- 
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pertanyaan tyang tdiajukan dalam tkusioner, tsehingga tlingkungan tkelurga tdapat 

tberperan tdalam tmemilih masa tdepan tdalam bekerja. 
Variabel tpersepsi tbiaya tpendidikan t(X4) tmempunyai tnilai tminimum 

sebesar t8 tdan tnilai tmaksimum tsebesar t20 tdengan tnilai trata-rata tsebesar t15,87 
yang tdiukur tdengan t5 titem tpernyataan tyang tmenghasilkan tnilai tsebesar t3,2, 
hal ini tberarti trata-rata tresponden tmemberikan tskor t3 tpada tsetiap titem 

tpernyataan pada tvariabel tpersepsi tbiaya tpendidikan. tDeviasi tstandar tpada 

tpersepsi tbiaya pendidikan tsebesar t2,937. tSebagian tbesar tmenyetujui 

tpertanyaan-pertanyaan yang tdiajukan tdalam tkusioner, tsehingga tbiaya 

tpendidikan tdapat tberperan dalam tproses tmengatur tbiaya tyang tdigunakan 

tuntuk tmenunjang tperkuliahan. 
Variabel tminat tmengikuti tPPAk t(Y) tmempunyai tnilai tminimum tsebesar 

t9 dan tnilai tmaksimum tsebesar t16 tdengan tnilai trata-rata tsebesar t13,79 tyang 
diukur tdengan t4 titem tpernyataan tyang tmenghasilkan tnilai tsebesar t3,44, thal tini 
berarti trata-rata tresponden tmemberikan tskor t3 tpada tsetiap titem tpernyataan 

tpada tvariabel tminat tmengikuti. tSebagian tbesar tmenyetujui tpertanyaan-
pertanyaan yang tdiajukan tdalam tkusioner, tsehingga tminat tmengikuti tPPAk 
dapat tberperan tdalam tmencapai tgelar takuntan tsecara tprofesional. 
Tabel t6. tHasil tUji tNormalitas 
 Unstandardized  tResidual 
N 181 
Kolmogorov-Smirnov tZ 0,889 
Asymp. tSig. t(2-tailed) 0,408 

Sumber: Data Penelitian, 2019 

Pada Tabel t6, tmenunjukkan tbahwa tnilai tKolmogorov-Smirnov tZ tsebesar 

0,889, tsedangkan tAsymp. tSig. t(2-tailed) tsebesar t0,408. tHasil ttersebut 
mengindikasikan tbahwa tmodel tpersamaan tregresi ttersebut tberdistribusi tsecara 
normal. 
Tabel t7. tHasil tUji tMultikolinearitas 

Model Colinearity Statistic 
Tolerance VIF 

Motivasi tKarir t(X1) 0,477 2,098 
Motivasi tEkonomi t(X2) 0,490 2,041 
Lingkungan tKeluarga t(X3) 0,718 1,393 
Persepsi tBiaya tPendidikan t(X4) 0,641 1,560 

Sumber: Data Penelitian, 2019 

Berdasarkan hasil analisis Tabel 7, menunjukkan bahwa nilai tolerance 
untuk setiap variabel motivasi karir, motivasi ekonomi, lingkungan keluarga, 
persepsi biaya pendidikan lebih besar dari 0,10 dan nilai VIF lebih kecil dari 10 
yang berarti model persamaan regresi bebas dari gejela multikoloneritas.  
Tabel 8. Hasil Uji Heteroskedastisitas  
Model Sig. 
Motivasi Karir (X1) 0,529 
Motivasi Ekonomi (X2) 0,989 
Lingkungan Keluarga (X3) 0,303 
Persepsi Biaya Pendidikan (X4) 0,180 

Sumber: Data Penelitian, 2019 
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Berdasarkan hasil analisis Tabel 8, menunjukkan bahwa tingkat 
signifikansi tiap variabel bebas lebih besar dari 0,05 sehingga model regresi 
terbebas dari heteroskedasitas.  

Hasil tuji tmemberikan thasil tdimana tdiperoleh tbesarnya tadjusted tR2 
(koefisien tdeterminasi tyang ttelah tdisesuaikan) tadalah t0,705. tHasil tini 
menunjukkan tbahwa tpengaruh tvariabel tmotivasi tkarir t(X1), tmotivasi tekonomi 
(X2), tlingkungan tkeluarga t(X3), tpersepsi tbiaya tpendidikan t(X4) tterhadap 
variabel minat tmahasiswa tmengikuti tPPAk t(Y) tsebesar t70,5 tpersen tdan tsisanya 

t29,5 persen tdipengaruhi toleh tfaktor-faktor tlain tdi tluar tmodel tpenelitian.  Hasil 

uji F (Ftest) menunjukkan bahwa nilai signifikansi P value 0,000 yang lebih kecil 
dari α = 0,05, ini berarti model yang digunakan pada penelitian ini adalah layak. 
Hal ini dapat dikatakan bahwa terdapat  tpengaruh tyang tsignifikan tantara 

motivasi karir, motivasi tekonomi, tlingkungan tkeluarga, tpersepsi tbiaya 

pendidikan tpada tminat mahasiswa tmengikuti tPPAk.  
Tabel 9. Hasil Uji Analisis Regresi Linear Berganda 

Variabel  
Bebas 

Koefisien 
Regresi 

Standar 
Eror 

t-hitung Sig. Keterangan 

Motivasi Karir (X1) 0,208 0,034 6,186 0,000 H1 diterima 
Motivasi Ekonomi (X2) 0,096 0,033 2,890 0,004 H2 diterima 
Lingkungan keluarga 

(X3) 
0,104 0,050 2,093 0,038 H3  diterima 

Persepsi Biaya 
Pendidikan (X4) 

0,237 0,03  0 7,814 0,000 H4 diterima 

Constant              = 1,429 
Adjusted R2         = 0,705 

  

F-hitung         = 108,661 
F-Sig              = 0,000 

Sumber: Data Penelitian, 2019 

Hipotesis pertama (H1) menyatakan semakin tinggi motivasi karir 
mahasiswa jurusan akuntansi menyebabkan semakin tinggi minat mengikuti 
PPAk. Hasil tuji tstatitsik tmenunjukkan tbahwa tH1  tditerima, tartinya tsemakin 

tkuat motivasi tmahasiswa tdalam tmeningkatkan tkemampuan tpribadi tdalam 
memperoleh tkarir tyang tbaik, tmaka tsemakin ttinggi tminat tmahasiswa tdalam 
mengikuti pendidikan tprofesi takuntansi. tHal tini tberarti tsemakin tkuat 

tkeinginan seseorang tuntuk tmeniti tkarir tmaka tsemakin tberminat tseseorang 
untuk tmengikuti tPendidikan tProfesi tAkuntansi t(PPAk). 

Penelitian tini tsesuai tdengan tpenelitian tyang tdilakukan Dyastari & 
Yadnyana (2016), Vesperalis & Muliartha (2017), serta Bagus & Marta (2018) 
menunjukkan tbahwa tmotivasi tkarir tberpengaruh tpositif tpada tminat 

tmahasiswa mengikuti tPendidikan tProfesi tAkuntansi t(PPAk). tHal tini tdidukung 

toleh tteori yang tdikemukakan toleh tAbraham tMaslow tpada tsalah tsatu tpoint 

tdari t5 thirarki yang telah tdikemukakan tyaitu tkebutuhan tpengahargaan t(esteem 

tneeds), tyaitu kebutuhan takan tpenghargaan tatas tprestasi tyang ttelah tdiraih, 

tkebutuhan takan rasa thormat tdan tpengakuaan tatas tkemampuan tdan tkeahlian 

tyang tdimiliki, serta tkebutuhan takan tstatus tkedudukan.  
Hipotesis tkedua t(H2) tmenyatakan tsemakin ttinggi tmotivasi tekonomi 

mahasiswa tjurusan takuntansi tmenyebabkan tsemakin ttinggi tminat tmahasiswa 
mengikuti tPPAk. tHasil tuji tstatistik tmenunjukkan tbahwa tH2  tditerima, tartinya 

semakin tkuat tdorongan tmotivasi tekonomi tmahasiswa tuntuk tmencapai 
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pengahargaan tfinansial tyang tdiinginkan tmaka tsemakin ttinggi tminat 

tmahasiswa mengikuti tPendidikan tProfesi tAkuntansi t(PPAk). tHal tini tberarti 

tsemakin tkuat keinginan tseseorang tuntuk tmeningkatkan tkemampuan 

tpribadinya tdalam mencapai tfinansial tyang tdiinginkan tmakan tsemakin 

tberminat tseseorang tuntuk mengikuti tPendidikan tProfesi tAkuntansi t(PPAk). 
Penelitian tini tsesuai tdengan tpenelitian tyang tdilakukan Berlinasari & 

Erawati (2017), Dewi (2019), Saputra & Kustina (2019) serta Bagus & Marta (2018) 
menunjukkan tbahwa tmotivasi tekenomi tberpengaruh tpositif tpada tminat 
mahasiwa tmengikuti tpendidikan tprofesi takuntansi. tTemuan tpenelitian tini 

sejalan dengan tteori tyang tdikemukakan toleh tAbraham tMaslow tyaitu 

tkebutuhan tfisiologis t(phylogical tneeds), tyang tmenyatakan tbahwa tkebutuhan 
yang tpaling tdasar t(fisik), tseperti tkebutuhan tuntuk tmemuaskan trasa tlapar tdan 
haus, tkebutuhan takan tperumahan t(tempat ttinggal), tkebutuhan takan tpakaian, 
dan tsebagainya. t 

Hipotesis tketiga t(H3) tmenyatakan tsemakin ttinggi tdukungan tdari 
lingkungan tkeluarga tkepada tmahasiswa tjurusan takuntansi tmenyebabkan 
semakin tinggi tminat tmahasiswa tmengikuti tPPAk. tHasil tuji tstatistik 
menunjukkan bahwa tH3  tditerima, tartinya tsemakin tbesar tdukungan tdari 
lingkungan tkeluarga tkepada tmahasiswa tmaka tsemakin ttinggi tminat 

tmahasiswa mengikuti tPendidikan tProfesi tAkuntansi t(PPAk). tHal tini tberarti 

tsemakin tkuat adanya tdorongan tdari tlingkungan tkeluarga tdalam tmemberikan 

tpandangan mengenai tnilai-nilai tdalam tmemilih tpekerjaan, tmaka tsemakin 

tberminat seseorang tuntuk tmengikuti tPendidikan tProfesi tAkuntansi t(PPAk). 
Penelitian tini tsesuai tdengan tyang tdilakukan toleh Dibabe et al. (2015), 

Kurniawan et al. (2018), Hsiao & De Castro Casa Nova (2016), Li & Qiu (2018)  
menunjukkan tbahwa tlingkungan tkeluarga tberpengaruh tpositif tpada tminat 
mahasiwa mengikuti tpendidikan tprofesi takuntansi. tTemuan tpenelitian tini 
sejalan tdengan tteori tyang tdikemukakan toleh tAbraham tMaslow tyaitu 
Kebutuhan tsosial t(social tneeds), tyang tmenyatakan tkebutuhan takan trasa tcinta 
dan tkepuasan tdalam tmenjalani thubungan tdengan torang tlain, tkebutuhan takan 
kepuasan tdan tperasaan tmemiliki tserta tditerima tdalam tsuatu tkelompok, trasa 
kekeluargaan,  tpersahabatan,  tdan tkasih tsayang. 

Hipotesis tkeempat t(H4) tmenyatakan tsemakin ttinggi tpersepsi tpositif 
mahasiswa tjurusan takuntansi tmengenai tbiaya tpendidikan tmaka tsemakin 

ttinggi minat tmahasiswa tmengikuti tPPAk. tHasil tuji tstatistik tmenunjukkan 

tbahwa tH4 diterima, tartinya tsemakin ttinggi tpersepsi tpositif tmengenai tcara 

tpandang terhadap tbiaya tpendidikan tyang tdikeluarkan toleh tmahasiswa tmaka 

takan timbul tminat tmahasiswa tmengikuti tPendidikan tProfesi tAkuntansi. 

tPenelitian ini tsesuai tdengan tyang tdilakukan toleh  Dewi & Ratnadi (2018) 
persepsi biaya pendidikan berpengaruh positif pada minat mahasiswa mengikuti 
pendidikan profesi takuntansi. tHukum tekonomi tmenyatakan tbahwa tmanusia 

tingin mendapatkan tkeuntungan tyang tsetinggi-tingginya tdengan tbiaya 

tserendah-rendahnya. Biaya tpendidikan ttidak thanya tdinilai tdari tsisi tmahal 

ttidaknya, tetapi tdapat tdilihat tdari tsisi tbagaimana tkemampuan tmempersiapkan 

tserta merasakan tbiaya tyang tdikeluarkan tdihubungankan tdengan tkelayakan, 
kemudahan, tdan tkepatuhan tdalam tmengaskes tperguruan ttinggi ttertentu 
(Aryani & Erawati, 2016).  
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Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribsusi mengenai 
pengaruh motivasi karir, motivasi ekonomi, lingkungan keluarga dan persepsi 
biaya pendidikan mengenai minat mahasiswa mengikuti Pendidikan Profesi 
Akuntansi. Hasil uji penelitian ini ditemukan bahwa motivasi karir, motivasi 
ekonomi, lingkungan keluarga, dan persepsi biaya pendidikan menunjukkan 
arah positif terhadap minat mahasiswa untuk mengikuti Pendidikan Profesi 
Akuntansi. Secara teoritis penelitian ini juga memberikan pemahaman bahwa 
motivasi karir, motivasi ekonomi, lingkungan keluarga, dan persepsi biaya 
pendidikan dapat mendorong mahasiswa untuk mengikuti Pendidikan Profesi 

Akuntansi dalam mencapai gelar akuntan secara profesional.  
Hal ini juga didukung oleh teori motivasi Maslow yang menyatakan minat 

untuk mengetahui faktor yang memotivasi seseorang dan teori kebutuhan 
McClelland yang menyatakan bahwa kebutuhan seseorang untuk mendapatkan 
kepuasan. Dengan teori motivasi Maslow menjelaskan bahwa akan memberikan 
penalaran mengenai motivasi yang mendasari seseorang untuk bertindak dalam 
tingkatan yang berbeda dari kebutuhan seseorang. Teori Motivasi Maslow juga 
merupakan faktor yang memotivasi mahasiswa dalam mengikuti Pendidikan 
Profesi Akuntansi. Penelitian ini juga dapat dijadikan referensi konseptual serta 
perbandingan pengembangan dan penyempurnaan dari penelitian terdahulu. 

Penelitian ini memberikan implikasi masukan atau pertimbangan bagi 
Fakultas Ekonomi dan Binis Universitas Udayana dalam proses kegiatan belajar 

mengajar terkait dengan mendorong minat mahasiswa untuk mengikuti 
Pendidikan Profesi Akuntansi. Organisasi tjuga tdapat tmengevaluasi tdan 
meningkatkan tmotivasi tkarir, tmotivasi tekonomi, tlingkungan tkeluarga, tdan 
persepsi tbiaya tpendidikan tbagi tmahasiswa tkarena thal ttersebutt dapat  

tmempengaruhi tminat tmahasiswa tmengikuti tpendidikan tProfesi Akuntansi.  
 
SIMPULAN 
Motivasi tkarir tberpengaruh tpostif tpada tminat tmahasiswa tjurusan akuntansi 

tmengikuti tPendidikan tProfesi tAkuntansi. tHal tini tmenunjukkan bahwa 

tsemakin ttinggi tdorongan tuntuk tmeningkatkan tkemampuan tpribadi demi 

tmencapai tkedudukan,  tjabatan, tatau tkarir tyang tlebih tbaik tmenyebabkan minat 

mengikuti PPAk semakin tinggi. Motivasi ekonomi berpengaruh positif pada  

tminat tmahasiswa takuntansi tmengikuti tPendidikan tProfesi tAkuntansi. tHal ini 

tmenunjukkan tbahwa tsemakin ttinggi tkeinginan tmahasiswa takuntansi tdalam 
upaya tmeningkatkan tkemampuan tfinansial tyang tingin tdicapai tmenyebabkan 
minat tmengikuti tPPAk tsemakin ttinggi. tLingkungan tkeluarga tberpengaruh 
positif tpada tminat tmahasiswa takuntansi tmengikuti tPendidikan tProfesi 
Akuntansi. tHal tini tmenunjukkan tbahwa tsemakin ttinggi tdorongan tdari 
lingkungan tkeluarga tterhadap tmahasiswa tmenyebabkan tminat tmengikuti 
PPAk semakin tinggi. Persepsi biaya pendidikan berpengaruh positif mahasiswa 
jurusan takuntansi tmengikuti tPendidikan tProfesi tAkuntansi. tHal tini 
menunjukan tbahwa tsemakin ttinggi tpersepsi tpositif tmengenai tbiaya tselama 
menempuh tpendidikan tyang tdikeluarkan tdemi tmendapatkan tmanfaat tdi tmasa 

depan tmenyebabkan tminat tmengikuti tPPAk tsemakin ttinggi.  
Bagi program Pendidikan Profesi Akuntansi agar bisa lebih 

mensosialisasikan tujuan dari mengikuti PPAk dan diharapkan pada pihak 
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penyelenggara PPAk untuk mengembangkan kurikulum dan fasilitasnya karena 
dalam penelitian ini, minat lulusan S1 untuk mengikuti PPAk masih relatif 
rendah. Program PPAk diharapkan juga diharapkan dapat memberikan 
pengetahuan lebih luas tentang profesi akuntansi kepada mahasiswa agar lebih 
banyak mahasiswa yang tertarik untuk mengikuti PPAk sebagai tahapan untuk 
menjadi akuntan profesional. 
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