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ABSTRAK 
Data Pusat Pembinaan Profesi Keuangan menunjukkan bahwa jumlah 
akuntan publik di Indonesia mengalami penurunan dalam dua tahun 
terakhir, sedangkan perusahaan yang membutuhkan jasa akuntan 
publik meningkat. Perusahaan membutuhkan opini audit atas 
kewajaran laporan keuangannya. Perbedaan penelitian ini dengan 
penelitian sebelumnya terletak pada teknik analisis dan variabel yang 
digunakan. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh 
Pemahaman Teknologi Informasi, Soft Skills, Penghargaan Finansial, 
dan Pertimbangan Pasar Kerja terhadap Minat Mahasiswa Menjadi 
Akuntan Publik. Populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa 
akuntansi angkatan 2019 sebanyak 256. Teknik pengumpulan sampel 
yang digunakan adalah metode purposive sampling dengan hasil 156 
sampel. Teknik analisis data menggunakan  Partial Least Square. Hasil 
analisis menunjukkan bahwa Pemahaman Teknologi Informasi tidak 
memiliki pengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa menjadi 
akuntan Publik, sedangkan Soft Skills, Penghargaan Finansial, dan 
Pertimbangan Pasar Kerja memiliki pengaruh positif signifikan 
terhadap minat mahasiswa menjadi akuntan publik. Hasil penelitian 
memberikan bukti pengembangan TPB dan Teori Pengharapan. 
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Analysis Of Factors Affecting Student Interest In Career 
Selection As Public Accountant 

 

ABSTRACT 
Data from the Center for Financial Professional Development shows that the 
number of public accountants in Indonesia has decreased in the last two years, 
while companies that need public accounting services always increase. 
Companies require an audit opinion on the fairness of its financial statements. 
The difference between this study and previous research lies in the analysis 
techniques and variables used. This study aims to determine the effect of 
Understanding Information Technology, Soft skills, Finansial Reward, and 
Market Consideration on student interest in becoming a public accountant. 
The population in this study is 256 accounting students from the 2019 class. 
The sample collection technique used is the purposive sampling method with 
156 samples. The data analysis technique used is Partial Least Square. The 
results show that the understanding of information Technology has no 
significant effect on student interest in becoming accountant public. while Soft 
skills, Financial Reward, and Market Consideration have a positive effect on 
student interest in becoming a public accountant. The research results provide 
evidence of the development of TPB and the Expectancy Theory. 
  

Keywords: Public Accountant; Information Technlogy; Soft 
Skills; Finansial Reward; Market Consideration 
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PENDAHULUAN  
Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh Pemahaman Teknologi 
Informasi, Soft Skills, Penghargaan Finansial, dan Pertimbangan Pasar Kerja 
terhadap Minat Mahasiswa Menjadi Akuntan Publik. Akuntan Publik merupakan 
seorang yang telah memperoleh izin untuk memberikan jasa sebagaimana diatur 
dalam Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2011  tentang 
Akuntan Publik. Data Pusat Pembinaan Profesi Keuangan menunjukkan bahwa 
jumlah akuntan publik di Indonesia mengalami penurunan dalam dua tahun 
terakhir, sedangkan perusahaan yang membutuhkan jasa akuntan publik selalu 
mengalami peningkatan setiap tahunnya. Perusahaan membutuhkan pendapat 
atau opini audit dari jasa kantor akuntan publik (KAP) atas kewajaran laporan 
keuangan yang disajikan guna meningkatkan keandalan atau kredibilitasnya 
sehingga dapat lebih dipercaya oleh masyarakat (Khairani et al., 2019).  

 Memasuki zIndustri z4.0, zsangat zpenting zbagi zseorang zakuntan 
zuntuk zmemahami ztekologi zinformasi. Profesi zAkuntan zsering zdiasosiasikan 
zsebagai zprofesi zyang zmemanfaatkan zkomputer zdan zpenggunaan zteknologi 
zinformasi zdalam zpekerjaannya z(Akhter z& zSultana, z2018). Selain zkemampuan 
zdalam zpenggunaan zteknologi zinformasi, zhal zlain zyang zperlu zmenjadi zperhatian 
zadalah zsoft zskills zyang zmerupakan zkemampuan zvital zuntuk zditerapkan zdalam zera 
zrevolusi zindustri z4.0 z(Pratama zet zal., z2021).  zSoft zskills zadalah zhal zyang ztidak 
zberwujud, zketerampilan znon zteknis, zkepribadian zkhusus zyang zmenentukan 
zseseorang zsebagai zpemimpin, zfasilitator zdan znegosiator zserta zdiperlukan zsebagai 
zpenunjang zdalam zperjalanan zkarir z zseseorang z(Robles, z2012), z(Mangeka z& 
zKristianti, z2021).  zFaktor zlain zyang zmemengaruhi zpilihan zkarier zseseorang zadalah 
zadanya zfaktor zkebutuhan zyang zharus zterpenuhi. Penghargaan zFinansial zdan 
zPertimbangan zPasar zKerja zdiperhatikan zoleh zseseorang zdalam zmelakukan 
zpemilihan zkarir. Keyakinan zpenilaian zseseorang zterhadap zdomain ztertentu 
zmerupakan zpredikator zpenting zdari zpilihan zkarier z(Piesch zet zal., z2020). Seseorang 
zakan zmemilih zkarir ztertentu zdengan zmempertimbangkan zapakah zharapan zdan 
zkebutuhannya zakan zterpenuhi.  

Penelitian zini zmenggunakan zpendekatan zTheory zof zPlanned zBehaviour zdan 
zTeori zPengharapan.  zTheory zof zPlanned zBehaviour zyang zdikembangkan zoleh 
z(Ajzen, z1991) zmenjelaskan zbahwa zfaktor zutama zdari zperilaku zseseorang zadalah 
zniat zatau zintensi. Persepsi zKontrol zPerilaku z(perceived zbehavioral zcontrol) zdalam 
zteori zini zmempunyai zimplikasi zmotivasional zterhadap zminat z(Lukman z& zJuniati, 
z2017). Sedangkan zteori zpengharapan zmenjelaskan zbahwa zmotivasi zditentukan 
zoleh zharapan zindividu zakan zhasil zyang zdiperoleh zatas ztindakannya z z(Indrayanti 
zet zal., z2017). Oleh zkarena zitu zekspektasi zakan zsuatu zhasil zmemiliki zperan zyang 
zpenting zdalam zmemotivasi zindividu zmencapai ztujuan z(Schoenfeld zet zal., z2017).  

Minat zseseorang zakan zsangat zditentukan zoleh zkecenderungan 
zkemampuannya. Selain zmembuatnya zlebih zmenikmati zdalam zbekerja, zdengan 
zbekerja zsesuai zkemampuan zakan zmemudahkan zdalam zbekerja zdan ztidak zperlu 
zterlalu zkeras zdalam zimprovisasi zdiri. Mengambil zpeluang zsebagai zakuntan ztidak 
zhanya zmembutuhkan zketertarikan zakan zakuntansi, zmelainkan zperlu zadanya 
zbakat zterkait zilmu zyang zditerapkan zserta zkemampuan zlain zyang zmendukung 
zuntuk zmencapai zsebuah zkeberhasilan z(Enget zet zal., z2020). Theory zof zPlanned 
zBehaviour zmenyatakan zbahwa zperilaku zseseorang ztimbul zkarena zadanya zniat 
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zuntuk zberperilaku z(Jogiyanto, z2007). Secara zbersama-sama, zsikap zterhadap 
zperilaku z(attitude ztoward zbehaviour), znorma-norma zsubjektif z(subjective znorms), zdan 
zkontrol zpersepsi zperilaku z(perceived zbehavioral zcontrol) zakan zmenyebabkan zadanya 
zniat zberperilaku z(behavioral zintention) zdan zyang zselanjutnya zakan zmengakibatkan 
ztimbulnya zsebuah zperilaku. Pandangan zseseorang zterhadap zsuatu zprofesi zakan 
zmenyebabkan zmunculnya zniat zuntuk zmenentukan zsuatu zkeputusan. 
Pemahaman zakan zteknologi zinformasi zadalah zsalah zsatu zkompetensi zyang 
zpenting zdikuasai zseorang zakuntan zpublik zmengingat zproses zakuntansi zsudah 
ztidak zlagi zdijalankan zsecara zmanual, zmelainkan zdengan zbantuan zsistem zyang 
zdirancang zsedemikian zrupa zuntuk zmembantu zdalam zproses zpencatatan zmaupun 
zpenyusuan zlaporan zagar zlebih zefisien.  
H1: zPemahaman zTeknologi zInformasi zberpengaruh zpositif zterhadap zminat 

zmahasiswa zmenjadi zakuntan zpublik 
Sangat zjelas zbahwa zmenekuni zkarier zdi zbidang zakuntansi zmembutuhkan 

zkemampuan zdan zketerampilan zyang zrelevan z(Berry z& zRouton, z2020). Berbagai 
zprediksi zterkait zprofesi zakuntan zyang zberkembang zbahwa zakuntan zperlu 
zmengambil ztindakan zagar ztetap zmendapatkan zposisi zkunci zdalam zperusahaan 
zdan zdapat zmenjadi zpemecah zmasalah zyang zakan zmenguntungkan zuntuk zbisnis 
zdalam zskala zglobal z(Berry z& zRouton, z2020). Hal zutama zyang zharus zmenjadi 
zperhatian zinstansi zpendidikan zadalah zpengembangan zapa zyang zdisebut zdengan 
zsoft zskills, zatau zkompetensi zdi zluar zpemahaman zakuntansi zsecara zteknis, zseperti 
zketerampilan zdalam zberkomunikasi zbaik zsecara ztertulis zmaupun zlisan, zberpikir 
zkritis, zkesadaran zetis, zkerja ztim, zdan zadaptasi z(Rebele z& zSt. Pierre, z2019). 
Penelitian zyang zdilakukan zoleh zHavard zUniversity, zCarnegie zFoundation, zdan 
zStanford zResearch zCenter zAmerika zSerikat zmenyatakan zbahwa zproporsi zsoft 
zskills zadalah z85% zbagi zkesuksesan zkarier, zsedangkan z15% zsisanya zadalah 
zkontribusi zdari zhard zskills z(Asrawaty, z2020) z. Hal zini zmenunjukkan zbahwa 
zadanya zperanan zyang zsangat zpenting zdari zsoft zskills zdalam zmeraih ztujuan zkarier, 
zdalam zhal zini zsebagai zakuntan zpublik. Penelitian zyang zdilakukan zoleh z(Mangeka 
z& zKristianti, z2021) zmenunjukkan zbahwa zsoft zskills zmempunyai zpengaruh zpositif 
zterhadap zpemilihan zkarier zakuntan zpublik.  
Berdasarkan zuraian zdi zatas, zhipotesis zpenelitian zini zadalah: 
H2: zSoft zskills zberpengaruh zpositif zterhadap zminat zmahasiswa zmenjadi zakuntan 

publik 
Teori zpengharapan zmenyatakan zbahwa zmotivasi zseseorang zuntuk 

zmelakukan ztindakan zdipengaruhi zoleh zharapan zatau zekspektasi zseseorang zakan 
zhasil zyang zdiperoleh. Penghargaan zFinansial zmerupakan zpenghargaan zyang 
zditerima zoleh zkaryawan zbaik zdalam zbentuk zuang, zbarang zlangsung zatau ztidak 
zlangsung zsebagai zimbalan zatas zpekerjaan zyang zdilakukan zterhadap zperusahaan 
z(Ariyani z& zJaeni, z2022). Penghargaan zfinansial zmenjadi zsalah zsatu zpertimbangan 
zseseorang zdalam zmemilih zpekerjaan, zdengan zharapan zpenghargaan zyang 
zdiperolehnya zatas zsuatu zpekerjaan zdapat zmemenuhi zkebutuhan zhidupnya.  
zSeseorang zmeyakini zbahwa zdengan zbekerja zia zakan zdapat zmemenuhi 
zkebutuhannya zyang zjuga zakan zmeningkat zseiring zia zbekerja zatau zseiring zdengan 
zpeningkatan zjabatannya zdalam zbekerja z(Amrain zet zal., z2021). Mahasiswa 
zAkuntansi zdalam zmemilih zkariernya ztentu zakan zmempertimbangkan zapakah 
zprofesi zsebagai zAkuntan zPublik zdapat zmemenuhi zkebutuhannya zmelalui zpotensi 
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zpenghargaan zfinansial zyang zdiperolehnya z(Hutagalung z& zSetiana, z2021).  z 
zPenelitian zyang zyang zdilakukan oleh (Dewayani & Chasanah, 2017);  (Timporok 
et al., 2019); z(Effendi z& zRahayu, z2020) zmenunjukkan bahwa penghargaan finansial 
berpengaruh positif signifikan terhadap minat pemilihan karier mahasiswa 
akuntansi menjadi akuntan publik. 
Berdasarkan uraian di atas, hipotesis penelitian ini adalah sebagai berikut: 
H3: Penghargaan finansial berpengaruh positif terhadap minat mahasiswa 

menjadi akuntan publik. 
Pertimbangan zpasar zkerja zdapat zdilihat zdari ztersedianya zlapangan zkerja, 

zatau zakomodasi zdalam zmengakses zlowongan zkerja. Setiap zpendidikan zyang 
zditempuh zseseorang ztentu zbermuara zpada zpemilihan zpekerjaan. Pekerjaan zyang 
zditargetkan ztentu zdiharapkan zmemiliki zpeluang zbesar zdalam zjangka zpanjang 
zdan ztetap zdibutuhkan zdalam zindustri zsehingga zmenimbulkan zrasa zaman zketika 
zpekerjaan zseseorang zmemiliki zjenjang zkarier zyang zjelas zdan zpeluang zkerja zyang 
zluas. Setiap zpekerjaan zmemiliki zpeluang zkarier zyang zberbeda-beda. Hal zini zakan 
zmempengaruhi zminat zseseorang zdalam zmemilih zpekerjaan ztersebut. Apabila 
zpeluang zkarier zkecil zakibat zpersaingan zyang zketat zatau zketersediaan zlapangan 
zkerja zyang zsedikit, zmaka zminat zseseorang zdalam zmemilih zkarier ztersebut zjuga 
zakan zlebih zsedikit z(Hutagalung z& zSetiana, z2021).  zTeori zpengharapan zmemiliki 
zunsur zkunci zyaitu zusaha z(effort), zharapan z(excpectancy), zdan zhasil z(income) zdengan 
zpemikiran zmotivasi zditentukan zoleh zharapan zindividu zakan zhasil zyang 
zdiperoleh zatas ztindakannya z z(Indrayanti zet zal., z2017). Oleh zkarena zitu zekspektasi 
zakan zsuatu zhasil zmemiliki zperan zyang zpenting zdalam zmemotivasi zindividu 
zmencapai ztujuan z(Schoenfeld zet zal., z2017).  zPenelitian zyang zyang zdilakukan zoleh 
(Dewayani & Chasanah, 2017);  (Timporok et al., 2019); z(Effendi z& zRahayu, z2020) 
zmenunjukkan zbahwa zpertimbangan zpasar zkerja zberpengaruh zpositif zsignifikan 
zterhadap zminat zpemilihan zkarier zmahasiswa zakuntansi zmenjadi zakuntan zpublik.  
Berdasarkan zuraian zdi zatas, zhipotesis zpenelitian zini zadalah zsebagai zberikut: 
H4: zPertimbangan zpasar zkerja zberpengaruh zpositif zterhadap zminat zmahasiswa 
zmenjadi zakuntan zpublik. 
 
METODE zPENELITIAN z 

 zPenelitian zini zmenggunakan zpendekatan zasosiatif zkuantitatif. Penelitian 
zasosiatif zadalah zmetode zyang zmenggunakan zdua zatau zlebih zvariabel zguna 
zmengetahui zpengaruh zantara zvariabel zsatu zdengan zyang zlainnya z(Sugiyono 
z(2010).  

Penelitian ini dilakukan zdi zUniversitas zUdayana.  zObjek zdalam zpenelitian 
zini zadalah zminat zmahasiswa zdalam zmemilih zkarier zuntuk zmenjadi zseorang 
zakuntan zpublik zkhususnya zbagi zmahasiswa zakuntansi zdi zUniversitas zUdayana. 
Populasi zdalam zpenelitian zini zadalah zseluruh zmahasiswa zakuntansi zangkatan 
z2019 zUniversitas zUdayana. Pengambilan zsampel zdilakukan zdengan zteknik 
zpurporsive zsampling zdengan zmemperhatikan zkriteria ztertentu. Adapun zkriteria 
zsampel zdalam zpenelitian zini zadalah: mahasiswa zakuntansi zangkatan z2019 
zUniversitas zUdayana; telah zmenempuh zseluruh zmata zkuliah zAkuntansi zdan 
zPengauditan; telah zlulus zmata zkuliah zSistem zInformasi zAkuntansi, zSistem 
zInformasi zManajemen, zdan zAplikasi zKomputer zAkuntansi. Jumlah zsampel 
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zpenelitian zditentukan zdengan zrumus zSlovin, zsehingga zjumlah zsampel zyang 
zdiperoleh zadalah z156 zorang . 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  

Gambar z1. Desain zPenelitian 
Sumber: zData zPenelitian, z2023 

Metode zyang zdigunakan zdalam zpengumpulan zdata zpenelitian zini zadalah 
zmelalui zpenyebaran zkuesioner. Kuesioner zpenelitian zdisebarkan zkepada zseluruh 
zmahasiswa zmelalui zgoogle zform zyang zdiawali zdengan zpertanyaan zscreening zuntuk 
zmenyaring zresponden zyang zmemenuhi zkriteria zsampel zpenelitian. Penelitian zini 
zterdiri zdari zempat zvariabel zbebas zdan zsatu zvariabel zterikat. Variabel zBebas zterdiri 
zdrai zPemahaman zTeknologi zInformasi zyang zdiukur zdengan znilai zmata zkuliah 
zaplikasi zkomputer zakuntansi, zsistem zinformasi zakuntansi, zdan zsistem zinformasi 
zmanajemen. Variabel zSoft zSkills zdiukur zdengan zindikator zyang zdiadopsi zdari 
zpenelitian z(Fitriah, z2017). Variabel zPenghargaan zFinansial, zdiukur zdengan 
zindikator zyang zpada zpenelitian z(Wicaksono z& zAisyah, z2017). Variabel 
zPertimbangan zPasar zKerja, zdiukur zdengan zindikator zpada zpenelitian zyang 
zdilakukan zoleh z(Iswahudin, z2015). 
 Teknik zanalisis zdalam zpenelitian zini zterdiri zdari zteknik zanalisis zdeskriptif 
zdan zanalisis zinferensial. Analisis zstatistik zdeskriptif zbertujuan zuntuk zmelihat 
zgambaran zatau zkarakteristik zdari zvariabel zdalam zpenelitian zini. Dalam 
zmelakukan zanalisis, zpenelitian zini zmenggunakan zbantuan zsoftware zSmartPLS z3.0. 
Adapun zdalam zanalisisnya zdilakukan zpengujian zouter zmodel zuntuk zdan zinner 
zmodel. Outer zModel zdigunakan zuntuk zmenilai zvaliditas zdan zreliabilitas zmodel. 
Uji zvaliditas zdigunakan zuntuk zmenguji zkemampuan zinstrumen zdalam 
zmelakukan zpengukuran, zsedangkan zuji zreliabilitas zdigunakan zuntuk zmengukur 
zkonsistensi zalat zukur. Outer zModel zdalam zSmartPLS zdapat zdilakukan zdengan 
zmelihat zhasil zpengujian zConvergent zValidity, zDicriminant zValidity, zdan zComposit 
zReliability. Sedangkan zinner zmodel zdigunakan zuntuk zmelihat zhubungan zantar 
zvariabel zlaten.  
 
HASIL zDAN zPEMBAHASAN z 
Data penelitian diperoleh melalui penyebaran kuesioner kepada mahasiswa 
akuntansi angkatan 2019  Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana 
melalui google form. Kuesioner yang disebarkan sebanyak 256 kuesioner dengan 
tingkat pengembalian sebanyak 160 kuesioner. Rincian penyebaran kuesioner 
dapa dilihat pada Tabel 1. 
 

Pemahaman zTeknologi zInformasi z(X1) 

Soft zSkills z(X2) 

Penghargaan zFinansial z(X3) 

Pertimbangan zPasar zKerja z(X4) 

Minat zMenjadi zAkuntan 

zPublik z(Y) 

H1 z(+) 

H2 z(+) 

H3 z(+) 

H4 z(+) 
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Tabel z z1 zRincian zPengiriman zdan zPengembalian zKuesioner 

Keterangan Jumlah 

Total zKuesioner zyang zdisebar 256 

Kuesioner zyang ztidak zKembali 96 

Kuesioner zyang zdikembalikan 160 

Kuesioner zyang ztidak zdapat zdigunakan 0 

Kuesioner zyang zdigunakan zdalam zanalisis 160 

Tingkat zpengembalian z(response zrate) z: z
𝟏𝟔𝟎

𝟐𝟓𝟔
 zx z100% 62,5% 

Tingkat zpengembalian zyang zdigunakan z(usable zrate) z
𝟏𝟔𝟎

𝟐𝟓𝟔
 zx z100% 62,5% 

Sumber: zData zPenelitian, z2023 

 Karakteristik zresponden zmendeskripsikan zprofil z160 zresponden zdalam 
zkuesioner zpenelitian. Karakteristik zdiidentifikasi zberdasarkan zjenis zkelamin 
zresponden zyang zdiperoleh zmelalui z zpenyebaran zkuesioner zpenelitian. 
Responden zpenelitian zterdiri zdari zperempuan zsebanyak z125 zorang zatau z78% 
zsecara zpersentase, zdan zlaki-laki zsebanyak z35 zorang zatau z22% zsecara zpersentase. 
Secara zrinci zkarakteristik zresponden zdapat zdilihat zpada zTabel z2: z 
Tabel z z2 zKarakteristik zResponden 

Karakteristik zResponden Jumlah 

(Orang) Persentase z(%) 

Jenis zKelamin   
Perempuan 
Laki-laki 
Total 

125 
35 

160 

78% 
22% 
100 

Sumber: zData zPenelitian, z2023 

Penilaian zdistribusi zpada zvariabel zdilakukan zdengan zrentang zkriteria. 
Adapun zdeskripsi zdari zamsing-masing zvariabel zadalah zsebagai zberikut: zVariabel 
zPemahaman zTeknologi zInformasi z(X1) zdiperoleh zhasil zyang zmenunjukkan 
zbahwa zkeseluruhan zindikator zadalah zsangat zbaik zdengan zdengan zrata-rata z4,78 
zdi zmana zskor ztertinggi zdimiliki zoleh zindikator zX1.1. Variabel zSoft zSkills z(X2) 
zdiperoleh zhasil zsangat zbaik zdengan zrata-rata zskor z4,5 zdengn zskor ztertinggi 
zdimiliki zoleh zindikator zX2.4. Variabel zPenghargaan zFinansial z(X3) zmenunjukkan 
zkeseluruhan zindikator zadalah zsangat zbaik zdengan zrata-rata zskor z4,44 zdi zmana 
zskor ztertinggi zdimiliki zoleh zindikator zX.3.1 zdengan zskor z4,48. Variabel 
zPertimbangan zPasar zKerja zmenunjukkan zsecara zkeseluruhan zadalah zsangat zbaik 
zdengan zskor zrata-rata z4,44 zdi zmana zskor ztertinggi zdimiliki zoleh zindikator zX.4.1 
zdengan zskor z4,61. Variabel zMinat zMenjadi zAkuntan zPublik zsecara zkeseluruhan 
zmemperoleh zskor zsangat zbaik zdengan zrata-rata z4,33 zdi zmana zskor ztertinggi 
zdimiliki zoleh zindikator zX.4.5 zdengan zskor z4,42.  
 Pada zpenelitian zini zdilakukan zanalisis zdengan zPartial zLeast zSquare. 
Adapun ztahapan zpertama zyang zdilakukan zadalah zevaluasi zmodel zpengukuran 
z(Outer zModel). Pengukuran zini zdilakukan zdengan zmelakukan zpenilaian zpada 
zhasil zuji zconvergent zdan zdiscriminant zvalidity zindikator, zdan zcomposite 
zreliability zvariabel. Pengukuran zconvergent zvalidity zdapat zdilihat zdari zkorelasi 
zantara zskor zindikator zdengan zskor zskor zvariabelnya. Indikator zdianggap zvalid 
zjika zmemiliki znilai zAVE zdiatas z0,5 z(Latan, zH., z2015). Seluruh zvariabel zmemiliki 
znilai zAVE zdi zatas z0,5 zsehingga zdinyatakan zvalid zsecara zkonvergen. Selanjutnya, 
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zValiditas zdiskriminan z(Discriminant zvalidity) zpada z zmodel zpengukuran zdengan 
zindikator zreflektif zdilihat zdari znilai zcross zloading. Jika znilai zcross zloading zsebuah 
zindikator zmemiliki znilai zterbesar zpada zkonstruk zyang zdirefleksikannya zmaka 
zindikator ztersebut zdinyatakan zvalid zsebagai zrefleksi zdari zkonstruknya z(Ghozali, 
z2014). Hasil zanalisis zmenunjukkan zbahwa zseluruh zindikator zmemiliki znilai 
zterbesar zpada zkonstruk zyang zdirefleksikannya, zsehingga zdikatakan zvalid zsecara 
zdiskriminan. Selain zuji zvaliditas, zjuga zdilakukan zuji zreliabilitas zvariabel. 
Reliabilitas zsuatu zkonstruk zdapat zdinilai zdari zcomposite zreliability zyang zberfungsi 
zuntuk zmengukur zinternal zconsistency zyang znilainya zharus zdi zatas z0,60 z(Ghozali, 
z2014). Hasil zoutput zcomposite zreability zuntuk zvariabel zPemahaman zTeknologi 
zInformasi z, zSoft zSkills z, zPenghargaan zFinansial, zPertimbangan zPasar zKerja zdan 
zMinat zMenjadi zAkuntan zPublik z, zdisebutkan zberturut-turut zyakni zsebesar z0,825; 
z0,951; z0,911; z0,906; zdan z z0,942;. Hasil zoutput zmenunjukkan zbahwa zsemua 
zkonstruk ztelah zmemenuhi zkriteria zreliabel.  
 Uji zselanjutnya zdilakukan zuji zGoodnes zof zFit zyaitu zpengujian zinner zmodel 
zyang zbertujuan zuntuk zmenggambarkan zhubungan zantara zvariabel zlaten zdengan 
zsubstantive ztheory. Evaluasi zmodel zdapat zdilihat zpada zhasil zuji zR-Square, zyang 
zdapat zdilihat zpada zTabel 4. z 
Tabel z4. R-Square 

Variabel R zSquare 

Minat zMenjadi zAkuntan zPublik z(Y1) 0,632 

Sumber: zData zPenelitian, z2023 

Berdasarkan zanalisis zdidapat znilai zR-square zvariabel zminat zmenjadi zakuntan 
zpublik zsebesar z0,632. Hasil zini zdapat zdiinterpretasikan zbahwa z63,2% zvariabel 
zkonstruk zMinat zMenjadi zAkuntan zPublik zdijelaskan zoleh zvariable zPemahaman z 
zTeknologi zInformasi z, zSoft zSkills, zPenghargaan zFinansial, zdan zPertimbangan 
zPasar zKerja, zsedangkan z36,8% z zdijelaskan zoleh zvariabel zdi zluar zmodel. 
 Pengujian zhipotesis zdengan zmetode zPLS zdilakukan zdengan 
zmenggunakan zsimulasi zterhadap zsetiap zhubungan zyang zdihipotesiskan, zdalam 
zhal zini zdilakukan zmetode zbootstraping zpada zsampel. Metode zbootstraping zjuga 
zberfungsi zuntuk zmeminimalkan zmasalah zke ztidak znormalan zdata zpenelitian 
zyang zdigunakan. Pada zpenelitian zini ztelah zditetapkan znilai zAlpha zsebesar z5%. 

Hasil zpengujian zhipotesis zpertama zmenunjukkan zbahwa zPemahaman 
zTeknologi zInformasi ztidak zmemiliki zpengaruh zyang zsignifikan zterhadap zMinat 
zMenjadi zAkuntan zPublik. Hal zini zterlihat zdari znilai zkoefisien zestimasi zsebesar 
z0,044 zdengan zP-Values z0,278 zsehingga zsemakin zbaik zpemahaman zteknologi 
zinformasi zbukan zberarti zminat zuntuk zmenjadi zakuntan zpublik zjuga zakan 
zsemakin ztinggi. Hasil zpengujian zhipotesis zini zmenunjukkan zbahwa zhipotesis z1 
zditolak. Hasil zpenelitian zini ztidak zsejalan zdengan zhipotesis zpenelitian zyang 
zmenyatakan zbahwa zpemahaman zteknologi zinformasi zberpengaruh zpositif 
ztergadap zminat zmahasiswa zmenjadi zakuntan zpublik. Penelitian zini zmendukung 
zpenelitian z(Asrawaty, z2020) zyang zdalam zpenelitiannya ztertulis zbahwa 
zpemahaman zteknologi zinformasi ztidak zberpengaruh zsignifikan zterhadap zminat 
zmahasiswa zuntuk zmenjadi zseorang zauditor. Hal zini zkarena zmahasiswa zyang 
zmemiliki zpemahaman zlebih zdalam zteknologi zinformasi zcenderung zmemilih 
zpekerjaan zyang zmengarah zpada zspesialisasi zdalam zpengembangan zdatabase, 
zadministrasi, zjaringan, zdan zmultimedia z(Asrawaty, z2020) 
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Tabel z5. Pengaruh zLangsung 

 z 
Original 
zSample 

z(O) 

Sample 
zMean 

z(M) 

Standard 
zDeviation 

z(STDEV) 

T zStatistics 
z(|O/STDEV|) 

P zValues 

Pemahaman 
zTeknologi zInformasi 
z(X1) z-> zMinat 
zMenjadi zAkuntan 
zPublik z(Y1) 

0,044 0,051 0,075 0,590 0,278 

Soft zSkills z(X2) z-> z 
zMinat zMenjadi 
zAkuntan zPublik z(Y1) 

0,377 0,379 0,089 4,223 0,000 

Penghargaan 
zFinansial z(X3) z-> z 
zMinat zMenjadi 
zAkuntan zPublik z(Y1) 

0,248 0,245 0,116 2,149 0,016 

Pertimbangan zPasar 
zKerja z(X4) z-> z zMinat 
zMenjadi zAkuntan 
zPublik z(Y1) 

0,213 0,219 0,098 2,161 0,016 

Sumber: zData zPenelitian, z2023  
Hasil zpengujian zhipotesis zpertama zmenunjukkan zbahwa zPemahaman 

zTeknologi zInformasi ztidak zmemiliki zpengaruh zyang zsignifikan zterhadap zMinat 
zMenjadi zAkuntan zPublik. Hal zini zterlihat zdari znilai zkoefisien zestimasi zsebesar 
z0,044 zdengan zP-Values z0,278 zsehingga zsemakin zbaik zpemahaman zteknologi 
zinformasi zbukan zberarti zminat zuntuk zmenjadi zakuntan zpublik zjuga zakan 
zsemakin ztinggi. Hasil zpengujian zhipotesis zini zmenunjukkan zbahwa zhipotesis z1 
zditolak. Hasil zpenelitian zini ztidak zsejalan zdengan zhipotesis zpenelitian zyang 
zmenyatakan zbahwa zpemahaman zteknologi zinformasi zberpengaruh zpositif 
ztergadap zminat zmahasiswa zmenjadi zakuntan zpublik. Penelitian zini zmendukung 
zpenelitian z(Asrawaty, z2020) zyang zdalam zpenelitiannya ztertulis zbahwa 
zpemahaman zteknologi zinformasi ztidak zberpengaruh zsignifikan zterhadap zminat 
zmahasiswa zuntuk zmenjadi zseorang zauditor. Hal zini zkarena zmahasiswa zyang 
zmemiliki zpemahaman zlebih zdalam zteknologi zinformasi zcenderung zmemilih 
zpekerjaan zyang zmengarah zpada zspesialisasi zdalam zpengembangan zdatabase, 
zadministrasi, zjaringan, zdan zmultimedia z(Asrawaty, z2020) 
 Hasil zpengujian zhipotesis zkedua zmenunjukkan zbahwa zsoft zskills zmemiliki 
zpengaruh zpositif zsignifikan zterhadap zMinat zMenjadi zAkuntan zPublik. Hal zini 
zterlihat zdari znilai zkoefisien zestimasi zsebesar z0,377 zdengan zP-Values z0,000 
zsehingga zsemakin zbaik zsoft zskills zyang zdimiliki, zminat zuntuk zmenjadi zakuntan 
zpublik zjuga zakan zsemakin ztinggi. Hasil zpengujian zhipotesis zini zmenunjukkan 
zbahwa zhipotesis z2 zditerima. Hasil zpenelitian zini zsejalan zdengan zpenelitian zyang 
zdilakukan zoleh z(Mangeka z& zKristianti, z2021) zyang zdalam zpenelitiannya 
zmenyatakan zbahwa zsoft zskills zberpengaruh zpositif zdalam zpemilihan zkarir 
zsebagai zakuntan zpublik. Selain zitu, zpenelitian zyang zdilakukan zoleh z(Asrawaty, 
z2020) zjuga zmenyatakan zbahwa zsoftskill zmemiliki zpengaruh zyang zpositif 
zterhadap zminat zmahasiswa zmenjadi zauditor zeksternal.  
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 Hasil zpengujian zhipotesis zketiga zmenunjukkan zbahwa zpenghargaan 
zfinansial z zmemiliki zpengaruh zpositif zsignifikan zterhadap zMinat zMenjadi 
zAkuntan zPublik. Hal zini zterlihat zdari znilai zkoefisien zestimasi zsebesar z0,248 
zdengan zP-Values z0,016 zsehingga zsemakin zbaik ztinggi zpenghargaan zfinansial/gaji 
zyang zditawarkan, zminat zuntuk zmenjadi zakuntan zpublik zjuga zakan zsemakin 
ztinggi. Hasil zpengujian zhipotesis zini zmenunjukkan zbahwa zhipotesis z3 zditerima. 
Penelitian zini zsesuai zdengan zteori zpengharapan zbahwa zharapan zakan zhasil zdari 
ztindakan zyang zdilakukan zberpengaruh zterhadap zperilaku zseseorang. Hasil 
zdalam zpenelitian zini zsejalan zdengan zpenelitian zyang zdilakukan zoleh z(Rahayu z& 
zAsmara zPutra, z2019) zyang zdalam zpenelitiannya zmenyatakan zbahwa zterdapat 
zhubungan zpositif zantara zpenghargaan zfinansial zdengan zminat zmenjadi zakuntan 
zpublik. Penelitian zlainnya zyaitu z(Puspitasari zet zal., z2021) zjuga zmenyatakan zbahwa 
zpenghargaan zfinansial zberpengaruh zpositif zterhadap zminat zmahasiswa zmenjadi 
zakuntan zpublik. Berdasarkan zpenjelasan zdi zatas, zmaka zsemakin ztinggi 
zpenghargaan zfinansial zsemakin ztinggi zpula zminat zuntuk zmemilih zprofesi zsebagai 
zakuntan zpublik.  
 Hasil pengujian hipotesis kedua menunjukkan bahwa soft skills memiliki 
pengaruh positif signifikan terhadap Minat Menjadi Akuntan Publik. Hal ini 
terlihat dari nilai koefisien estimasi sebesar 0,213 dengan P-Values 0,016 sehingga 
semakin luas pasar kerja yang ada, minat untuk menjadi akuntan publik juga akan 
semakin tinggi. Hasil zpengujian zhipotesis zini zmenunjukkan zbahwa zhipotesis z4 
zditerima. Hasil zpenelitian zini zsesuai zdengan zteori zpengharapan zyang 
zmenyatakan zbahwa zharapan zseseorang zakan zhasil zyang zdiperoleh zdari zsuatu 
ztindakannya zakan zmenentukan zperilaku zorang ztersebut. Harapan zakan zjaminan 
zkeamanan zkerja zdi zmasa zdepan zjuga zakan zmempengaruhi zseseorang zdalam 
zmemilih zkarirnya. Hasil zpenelitian zini zsejalan zdengan z(Dananjaya z& zRasmini, 
z2019) zyang zmenyatakan zbahwa zpertimbangan zpasar zkerja zmemiliki zpengaruh 
zyang zpositif zdan zsignifikan zterhadap zminat zmahasiswa zmenjadi zakuntan zpublik. 
Penelitian zyang zdilakukan zoleh z(Effendi z& zRahayu, z2020) zjuga zmenyatakan 
zbahwa zpertimbangan zpasar zkerja zmemiliki zpengaruh zyang zpositif zdan zsignifikan 
zterhadap zminat zdalam zpemilihan zkarir zakuntan zpublik.  zBerdasarkan zuraian zdi 
zatas, zmaka zsemakin zluas zpasar zkerja, zsemakin ztinggi zpula zminat zmahasiswa 
zuntuk zmenjadi zakuntan zpublik. 
 
SIMPULAN  
Hasil analisis menunjukkan bahwa Pemahaman Teknologi Informasi tidak 
memiliki pengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa menjadi akuntan Publik, 
sedangkan Soft Skills, Penghargaan Finansial, dan Pertimbangan Pasar Kerja 
memiliki pengaruh positif signifikan terhadap minat mahasiswa menjadi akuntan 
publik.  

Penelitian ini memiliki keterbatasan dalam lingkup penelitian sehingga 
disarankan dalam penelitian berikutnya sampel penelitian diperluas dengan 
mahasiswa di luar Universitas Udayana sehingga hasil penelitian dapat 
digeneralisasi.  
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