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ABSTRAK
Penelitian bertujuan untuk menguji pengaruh motivasi karier
serta pengaruh moderasi kecerdasan adversitas dan resiliensi
pada minat memperoleh sertifikasi Chartered Accountant (CA).
Penelitian menggunakan sampel sebanyak 98 mahasiswa
akuntansi. Metode penentuan sampel yang digunakan adalah

purposive sampling. Penelitian menggunakan data primer yang e-ISSN 2302-8556
berasal dari hasil jawaban kuesioner yang telah disebarkan

kepada responden. Teknik analisis dalam penelitian Vol. 33 No. 7
menggunakan Moderated Regression Analysis (MRA). Hasil Denpasar, 31 Juli 2023
penelitian menunjukkan motivasi karier, dan resiliensi Hal. 1786-1795

berpengaruh positif dan memoderasi terhadap minat mahasiswa

akuntansi memperoleh sertifikasi Chartered Accountant (CA). DOL:

10.24843/E]JA.2023.033.i107.p07
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This study aims to examine the effect of career motivation and the — “kuntansi 33(6),1786-1795
moderating effect of adversity intelligence and resilience on the interest RIWAYAT ARTIKEL:
in obtaining a Chartered Accountant (CA) certification. The study used Artikel Masuk:
a sample of .98 accou'nting stt.tdents. The method of determining. the 3 Mei 2023
sample used is purposive sumglm q. The study uses primary data derived Artikel Diterima:
from the answers to the questionnaires that have been distributed to the 29 Juli 2023

respondents. The analysis technique in this research uses Moderated
Regression Analysis (MRA). The results of the study show that career
motivation and resilience have a positive and moderating effect on the
interest of accounting students to obtain Chartered Accountant (CA)
certification.
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PENDAHULUAN

Keberlangsungan akuntan sangat bergantung pada ketersediaan akuntan
profesionalnya. Seorang akuntan profesional menurut Rosyadi & Sari (2018)
adalah seorang dengan tingkat pendidikan dan kualifikasi hukum yang lebih
tinggi. Sertifikasi yang sekaligus sebagai bukti seorang akuntan dapat diakui
profesionalismenya dapat digunakan untuk mengukur kemampuan seorang
akuntan (Setyawan & Iswanaji, 2019). Namun, kekurangan lulusan secara global
dengan keterampilan yang diperlukan saat ini dapat membahayakan profesi
akuntansi dan (Dewi et al., 2018). Kelangkaan lulusan yang berkualitas ini
disebabkan karena banyaknya lulusan akuntansi yang langsung bekerja, sebelum
seorang akuntan mendapatkan sertifikasi sebagai akuntan profesional atau diberi
gelar CA (Wen et al., 2018)

Kualifikasi CA telah diakui oleh pemerintah sebagai syarat utama untuk
memperoleh nomor akuntan beregister dan izin akuntan berpraktik, dengan
diterbitkannya Peraturan Menteri Keuangan (PMK) Nomor 216/PMK.01/2017
tentang akuntan beregister. Peraturan ini memberikan perlindungan terhadap
kepentingan publik, pembinaan bagi profesi akuntan, dan mendorong
perkembangan profesi perekonomian global. Pendidikan Profesi Akuntan (PPAK)
harus diselesaikan terlebih dahulu untuk dapat mengikuti ujian CA dan nantinya
akan memperoleh gelar CA.

Berdasarkan Theory of Planned Behavior (TPB) bahwa memahami perilaku
individu yang sepenuhnya bukan dibawah kendali individu itu sendiri. TPB
menekankan bahwa tujuan dan niat seseorang untuk berperilaku (behavioral
itention) adalah pendorong yang signifikan dari perilaku seseorang. Jika seseorang
memiliki kendali atas tindakannya, maka seseorang hanya dapat bertindak
dengan niat pribadi individu tersebut (Ajzen, 2005: 36). Behavioral belief, normative
belief, dan control belief merupakan tiga jenis keyakinan menurut Ajzen (2005: 40).
Sementara itu, cognitive theory of motivation sesuai dengan teori dari Vroom (2017:
189), menjelaskan bahwa mengapa seseorang tidak akan mencoba sesuatu yang
mereka yakini dan tidak dapat mereka capai bahkan ketika mereka mendapatkan
apa yang sudah diyakini. Mahasiswa yang memiliki minat mengikuti sertfikasi
CA tentu akan dipengaruhi oleh beberapa faktor salah satu faktornya yaitu
motivasi karier. Penelitian dari Litdia (2020) menunjukkan bahwa motivasi karier
memiliki pengaruh positif pada minat mahasiswa. Penelitian dari Ekasari & Dewi
(2022) memiliki hasil penelitian bahwa motivasi karier mempunyai pengaruh
positif pada minat memperoleh sertifikasi CA. Penelitian Yadnyana & Dewi (2020)
menunjukkan hasil bahwa motivasi karier memiliki pengaruh positif pada minat
mahasiswa. Berbeda dari Yadnyana & Dewi (2020), hasil riset Endayani & Witono
(2021), Widyanto & Fitriana (2016), Yuanfa (2016), serta Kuswandi (2015)
menyatakan bahwa motivasi karier tidak berpengaruh pada minat mahasiswa.
Berdasarkan pemaparan riset empiris terdahulu dapat disimpulkan, bahwa terjadi
inkonsistensi hasil riset.

Penelitian ini merupakan pengembangan dari penelitian terhadulu,
dengan menambahkan variabel moderasi kecerdasan adversitas dan resiliensi.
Alasan yang mendasari memilih kedua variabel moderasi ini, karena
diindikasikan akan meningkatkan motivasi karier mahasiswa untuk memperoleh
sertifikasi CA, selain itu mahasiswa dapat menentukan jenjang karier berikutnya
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untuk berpotensi mendapatkan pekerjaan atau jabatan yang lebih baik dijenjang
berikutnya.

Kecerdasan
Adversitas
(Mn)

Ha (+)

Minat Mahasiswa

Motivasi Karier i) v Memperoleh Sertifikasi CA
THs (+)

X) (Y)

Resiliensi
(M)

Gambar 1. Model Penelitian
Sumber: Data Penelitian, 2022

Hasil penelitian Prayitno (2021), Windatari Yasmin & Bawono (2021),
Karimah (2020), Putri (2021), Permata et al (2019), Indriaty et al (2020), dan
Suniantara & Dewi (2021), memiliki hasil motivasi karier berpengaruh pada minat.
Berdasarkan penjelasan tersebut, maka dapat dikembangkan hipotesis penelitian
sebagai berikut.

Hi: Motivasi karier berpengaruh positif terhadap minat mahasiswa akuntansi
memperoleh sertifikasi CA.

Menurut penjelasan TPB, seseorang bisa termotivasi dari diri sendiri dan
dari orang lain, yang sesuai dengan aspek behavioral belief dan normative belief
(Ajzen, 2005: 40). Sementara itu menurut teori motivasi Vroom (2017: 189) motivasi
seseorang didasarkan dengan adanya tiga unsur yaitu, keberhasilan berkenaan
dengan apa yang akan terjadi, penilaian tentang apa yang akan terjadi jika
keberhasilan itu tercapai, dan tanggapan terhadap hasil yang positif, netral,
ataupun perasaan negatif. Ketika suatu usaha menghasilkan sesuatu yang sesuai
dengan harapan, maka motivasi dikatakan kuat ketika suatu usaha menghasilkan
sesuatu yang sesuai harapan, sebaliknya motivasi dikatakan rendah jika usaha
tidak berjalan sesuai yang diaharapkan.

Hasil penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh Paramita & Sari (2019),
Azizah & Hariyanto (2022), Hudiyani et al. (2020), Maryati & Dwirandra (2021),
Motiara & Dewi (2022), Astri & Latifah (2017), Ningsih & Nurrahmah (2020), Rabia
& Primasari (2022), Halimah (2022), Fitri (2019), Rakhmadiningrum et al. (2021),
mendapatkan hasil bahwa kecerdasan adversitas berpengaruh terhadap minat.
Hipotesis kedua yang dikembangkan dalam penelitian ini sebagai berikut.

H»: Kecerdasan adversitas memoderasi pengaruh motivasi karier pada minat
mahasiswa akuntansi memperoleh sertifikasi CA.

Berdasarkan pada TPB menyatakan faktor kemudahan dan kesulitan dalam
melakukan suatu perilaku akan menentukan niat berperilaku seseorang.
Kecerdasan Adversitas menjadi salah satu komponen penentu intensi karena
tingkat kecerdasan adversitas yang tinggi membantu mahasiswa untuk
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memberdayakan faktor penghambat menjadi peluang, sehingga menimbulkan
suatu perilaku individu.

Hasil penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh Idrus (2018), Wahyu (2019),
Taufiq & Pratisti (2017), Sixesha et al. (2022) mendapatkan kesimpulan bahwa
minat dipengaruhi oleh resiliensi. Atas pemaparan tersebut, hipotesis ketiga
adalah sebagai berikut.

Hs: Resiliensi memoderasi pengaruh motivasi karier pada minat mahasiswa
akuntansi memperoleh sertifikasi CA.

Berdasarkan TPB Ajzen (2005: 40) mengemukakan tiga kepercayaan, salah
satunya berkaitan dengan bagaimana resiliensi mempengaruhi motivasi karier.
Salah satu keyakinan yang terkait, yaitu keyakinan perilaku yang merupakan
keyakinan kemungkinan bahwa perilaku tersebut terjadi. Sikap yang
menyenangkan atau tidak tentang perilaku dipengaruhi oleh keyakinan perilaku
seorang individu tersebut.

METODE PENELITIAN

Dalam penelitian ini, kuesioner digunakan sebagai alat pengumpulan data.
Penelitian ini dilakukan di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana.
Populasi yang digunakan terdiri dari 331 mahasiswa aktif yang sedang
menempuh studi akhir dan diharapkan memiliki rencana untuk berkarir setelah
lulus program S1 di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana, paling
lambat semester 7 tahun ajaran 2022/2023. Sampel yang digunakan sebanyak 98
mahasiswa. Purposive sampling digunakan untuk pengambilan sampel. Kemudian,
untuk mengetahui pengaruh interaksi variabel moderasi dengan variabel
independen terhadap variabel dependennya, menggunakan Moderated Regression
Analysis (MRA). Model persamaan struktural MRA pada penelitian ini sebagai
berikut.

Y =a+ B1IX+ B2M1 + B3M2 + B4AX.M1 + B5X.M2 + €. (1)
Keterangan:

Y = Minat mahasiswa akuntansi memperoleh sertifikasi CA

a = Konstanta

P1-B5 = KoefesienRegresi

X = Motivasi Karier

M = Kecerdasan Adversitas

M> = Resiliensi

e = Error

HASIL DAN PEMBAHASAN

Nilai rata-rata (mean), maksimum (max), minimum (min), dan standar deviasi
untuk setiap variabel dalam penelitian ini disajikan melalui statistik deskriptif.
Tabel 1. menjelaskan hasil uji statistik deskriptif.
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Tabel 1. Hasil Uji Statistik Deskriptif

Variabel Penelitian N Minimum Maximum Mean Std. Deviasi
Motivasi Karier (X) 98 20,00 25,00 23,346 1,625
Kecerdasan

Adversitas (M1) 98 15,00 20,00 18,224 1,640
Resiliensi (M2) 98 26,00 35,00 32,224 2,480
Minat Mahasiswa

Memperoleh 98 16,00 20,00 18,918 1,454
Sertifikasi CA (Y)

Sumber: Data Penelitian, 2023

Berdasarkan Tabel 1, motivasi karier (X) memiliki nilai rata-rata sebesar
23,346, standar deviasi sebesar 1,625, nilai minimal sebesar 20,00, nilai maksimal
sebesar 25,00. Kecerdasan adversitas (M1) memiliki nilai rata-rata sebesar 18,224,
standar deviasi sebesar 1,640, nilai minimal sebesar 15,00, dan nilai maksimal
sebesar 20,00. Resiliensi (M2) memiliki nilai rata-rata 32,224, standar deviasi
sebesar 2,480, nilai minimum sebesar 26,00, dan nilai maksimum sebesar 35,00.
Minat mahasiswa dalam mendapatkan sertifikasi CA memiliki nilai rata-rata
sebesar 18,918, standar deviasi sebesar 1,454, nilai maksimal sebesar 20,00, dan
nilai minimal sebesar 16,00.
Tabel 2. Hasil Uji MRA

Unstandardized  Standardized

. . Coefficients Coefficients .

Variabel Penelitian 37 Botn t Sig.
B Error

(Constant) 172,283 24,806 6,945 0,000
Motivasi Karier (X) 6,886 0,975 7,666 7,063 0,000
Kecerdasan 0,039 0,439 0,044 0,090 0,929
Adversitas (M1)
Resiliensi (M2) 4450 0,722 7,589 6,160 0,000
Motivasi 0,204 0,018 0,092 0,194 0,847
Karier*Kecerdasan
Adversitas
Motivasi 2,202 0,028 4,804 4,140 0,000
Karier*Resiliensi

R Square :0,719
Nilai F  : 386,654
Sig F : 0,000

Sumber: Data Penelitian, 2023

Hasil uji normalitas, dalam pengujian Komlogorov-Smirnov Test
didapatkan hasil sebesar 0,144, dimana nilai signifikansi penelitian ini
menunjukkan lebih dari 0,05 sehingga data dapat dikatakan data berdistribusi
normal.

Hasil uji multikolinearitas mendapatkan hasil nilai tolerance masing-
masing variabel lebih besar dari 10% atau 0,1 dan nilai VIF masing-masing variabel
kurang dari 10. Dapat disimpulkan dari nilai tolerances dan VIF bahwa model
analisis ini tidak menunjukkan adanya gejala multikolinearitas.
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Hasil uji heteroskedastisitas menunjukkan bahwa tidak terdapat interaksi
yang signifikan antara ketiga variabel independen dengan variabel dependen.
Dapat dilihat bahwa model uji tidak ada gejala heteroskedastisitas dari nilai
signifikansi ketiga variabel yang semuanya lebih besar dari 0,05.

Uji analisis linear berganda yang disebut Moderated Regression Analysis
merupakan uji yang memasukkan komponen interaksi dalam persamaan regresi.
Tabel 2. Menampilkan hasil uji MRA.

Persamaan model regresi linear dengan model moderasi sebagai berikut.

Y =172,283 + 6,886X + 0,039M1 + 4,450M> + 0,204X. M1 + 2,202X.M; + e
Berdasarkan temuan hasil pada Tabel 2, didapatkan hasil nilai F sebesar
386,654, dan nilai p-value (Sig F) adalah sebesar 0,000, yang kurang dari 0,05.
Menurut hasil diatas, semua variabel independen yaitu motivasi Kkarier,
kecerdasan adversitas, dan resiliensi layak digunakan dalam menjelaskan minat
mahasiswa memperoleh sertifikasi Chartered Accountant.

Nilai adjusted R2didapatkan hasil sebesar 0,719 atau 71,9%, sesuai dengan
Tabel 4. Hal ini menunjukkan bahwa variabel motivasi karier, kecerdasan
adversitas, dan resiliensi sebesar 71,9% dari variasi perubahan minat mahasiswa
dalam memperoleh sertifikasi CA, dengan sisanya sebesar 28,1% dipengaruhi oleh
faktor lain yang tidak diperhitungkan dalam model.

Berdasarkan tabel hasil uji MRA, dapat dikatakan hipotesis pertama
diterima, yang berarti motivasi karier berpengaruh terhadap minat mahasiswa
akuntansi dalam memperoleh sertifikasi CA. Motivasi karier merupakan daya
dorong atau upaya sesorang untuk meningkatkan keterampilan pribadi seseorang
untuk mencapai masa depan yang menjanjikan dalam posisi, pekerjaan, atau
profesi yang lebih baik dari sebelumnya. Menurut Wasana & Wirajaya (2015)
motivasi diperlukan untuk setiap pekerjaan selain kualitas atau kompetensi
pribadi. Penelitian yang dilakukan oleh penelitian Prayitno (2021), Windatari
Yasmin & Bawono (2021), Karimah (2020), Putri (2021), Permata et al (2019),
Indriaty et al (2020), dan Suniantara & Dewi (2021) sependapat dengan hasil dari
penelitian ini.

Hipotesis kedua ditolak, berdasarkan tabel hasil uji MRA kecerdasan
adversitas tidak mampu memoderasi pengaruh motivasi karier pada minat
mahasiswa memperoleh sertifikasi CA. Berdasarkan penjelasan teori dan kajian
empiris terdahulu yang hasilnya mayoritas sejalan, yaitu secara normatif
kecerdasan adversitas yang tinggi akan menjadi faktor yang berpengaruh
terhadap tingginya minat seseorang dan berpotensi dalam memoderasi pengaruh
motivasi karier terhadap minat mahasiswa mengikuti sertifikasi CA, hal ini
terbukti tidak terjadi pada mahasiswa S1 akuntansi FEB Unud. Hal ini diduga
karena sejumlah faktor, salah satunya mahasiswa masih menganggap proses
untuk sampai pada tahap memperoleh seritifikasi CA masih relative jauh dan
fokus utama saat ini lebih banyak pada tugas-tugas perkuliahan maupun skripsi.
Hasil penelitian ini tidak sejalan dengan Paramita & Sari (2019), Azizah &
Hariyanto (2022), Hudiyani et al. (2020), Maryati & Dwirandra (2021), Motiara &
Dewi (2022), Astri & Latifah (2017), Ningsih & Nurrahmah (2020), Rabia &
Primasari (2022), Halimah (2022), Fitri (2019), Rakhmadiningrum et al. (2021)
mendapatkan hasil bahwa kecerdasan adversitas memiliki pengaruh positif pada
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minat. Namun penelitian ini sejalan dengan Ambarriyah & Fachrurrozie (2019)
yang mendapatkan hasil Kecerdasan Adversitas tidak berpengaruh terhadap
minat.

Hipotesis ketiga pada penelitian ini, diterima yang berarti resiliensi
mampu memoderasi pengaruh motivasi karier pada minat mahasiswa kauntansi
memperoleh sertifikasi CA. Sikap yang menyenangkan atau tidak tentang
perilaku dipengaruhi oleh keyakinan perilaku. Minat dapat diartikan sebagai
kertertarikan seseorang terhadap apapun yang diinginkan seseorang untuk
dirinya sendiri (Pradnyani & Jati, 2021). Mahasiswa dengan resiliensi yang kuat,
akan memiliki keyakinan bahwa memperoleh sertifikasi CA memberikan outcome
positif untuk jenjang karier di masa depan, sehingga nantinya akan memberikan
kepuasan dan keyakinan pribadi bagi mahasiswa. Kuatnya resiliensi mampu
memengaruhi persepsi pribadi bagi mahasiswa mengenai motivasi karier,
sehingga minat mahasiswa memperoleh sertifikasi CA akan meningkat. Hasil ini
senada dengan riset empiris sebelumnya yang dilakukan oleh oleh Idrus (2018),
Wahyu (2019), Taufiq & Pratisti (2017), Sixesha et al. (2022) memiliki hasil bahwa
resiliensi pada minat.

SIMPULAN
Minat mahasiswa akuntansi untuk memperoleh sertfikasi Chartered Accountant
(CA) dipengaruhi secara positif oleh motivasi karier. Kecerdasan adversitas tidak
mampu memoderasi pengaruh motivasi karier pada minat mahasiswa akuntansi
memperoleh sertifikasi CA. Resiliensi mampu memoderasi pengaruh motivasi
karier pada minat mahasiswa akuntansi memperoleh sertifikasi CA.
Keterbatasan penelitian ini hanya dilakukan pada ruang lingkup Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana, penelitian selanjutnya agar dapat
memperluas ruang lingkup penelitiannya pada cakupan yang lebih luas. Peneliti
berikutnya juga dapat menambahkan variabel lain yang diprediksi dapat
memengaruhi atau memoderasi minat.
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